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201, chemin Riviére-a-Veillet Sainte-Geneviéve-de-Batiscan

UNE RESIDENCE Nz

. 4~
POUR PERSONNES RETRAITEES ;
DANS UN MILIEU lh
FAMILIAL UNIQUE

Votre entreprise de service
de maintien a domicile

vee

Aide Chez Soi 418 362-3275

Pour une évaluation gratuite

soutien@stegenevieve.ca Myriam Goulet Massicotte et Janie Chapdeleine, propriétaires

myriam-gmassicotte@hotmail.com 418-328-8173
Entretien menager Soins a la personne Reépit Accompagnement 750, rue Principale, SAINT-NARCISSE (QC) GOX 2Y0
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Journée internationale

des droits des femmes 2026

LE THEME DE CETTE ANNEE :

GENERATIONS DEBOUTTE!
Il y a plus de 50 ans, le journal
Québécoises deboutte! faisait vibrer
les rues et les consciences. Par ces
deux mots, 1l portait la voix d’un
féminisme émergeant déterminé
a se faire entendre malgré les in-
terdits de I'époque. Etre deboutte,
ce n’est pas une posture physique:
c’est une position politique. Plus
quun slogan, c’est un appel a
Paction, un cri de ralliement pour
une société plus juste, plus égali-
taire et plus libre.

Aujourd’hui encore, les forces
économiques, politiques et so-
oppressent, et
cherchent a restreindre les droits

ciales divisent,

des femmes, a freiner leurs avan-
cées, a semer la peur et la haine.

En Mauricie, comme ailleurs au
Québec, malgré plusieurs avan-
cées, ’égalité entre les femmes et

Crédits : Collectif 8 mars / Club Sexu

Illustratrice : Alex Bilodeau

GENERATIONS
DEBOUTTE!

JOURNEE INTERNATIONALE
DES DROITS DES FEMMES

les hommes, et entre les femmes
ellessmémes, n’est pas encore
atteinte. En 2026, la TCMTFM
est particulierement préoccupée
par les violences vécues par les
femmes, mais aussi par l'acces
des femmes a lemploi, 'acces
des femmes en difficultés a des
ressources d’hébergement non-
mixte, ainsi que I'acces a des ser-
vices publics de santé de qualité,
universels et gratuits. Afin de sou-
ligner le 8 mars, la TCMFM in-
terpelle donc toute la population
a s’impliquer et a participer aux
différentes activités en région.

La Table de concertation du mouvement
des _femmes de la Mauricie est un re-
groupement régional féministe
de défense collective des droits
qui a pour mission de favoriser la
concertation et d’agir sur les ques-
tions mettant en jeu les intéréts et
les conditions de vie des femmes.

tcm-fm

JOURNEE INTERNATIONALE
DES DROITS DES FEMMES

Activités en Mauricie

Dans le cadre du 8 mars 2026, Journée internationale des droits des femmes, la Table de concertation du mouvement des
Jemmes de la Mauricie (TCMEFM) est fiere de présenter le calendrier annuel des activités de la région; cette
journée est un moment pour célébrer les victoires du mouvement des femmes, mais aussi un moment
pour faire des bilans, réfléchir, échanger, mobiliser et interpeller les élu.es.

4 MIARS 2024 19 A 20H30; GENERATIONS DEBOUTTE POUR UNE INTIMITE BIENVEILLANTE

Présentation d’un reportage d’Urbania (100 hommes préts a coucher avec une femme endormie)
et discussion avec la sociologie Sandrine Ricci et la sexologue Mélanie Guérard. Au Thédtre du Cégep.

5 MARS DE 9H A 13+: COLLECTIF FEMMES

Activité de sensibilisation autour du théme du 8 mars a COMSEP.

7 MARS DE 9H30 A 15+: CONFERENCES INSPIRANTES

Deux conférencieres seront a ’honneur: Louise Lacoursiéere, écrivaine et Nicole Houle, animatrice.
Themes abordés: le droit des femmes au Québec, la retraite au féminin, les figures marquantes du
Québec et leur impact dans la société.

9 MARS FORMULE 5 A 7: A TRAVERS LEURS MOTS

Lancement d’une vidéo remplie d’espoir qui met en lumiere le témoignage collectif de femmes ayant
vécu de la violence conjugale. Le Repére des mauvaises langues.

12 MARS DF 9H30 A 16H: CONFERENCE
Intervenante de la Maison La Piaule pour parler de I'itinérance féminine
et Annie Lavoie conférenciére. A la Maison de la Solidarité de Trois-Riviéres.

Plusieurs autres
activités sont proposces.
Consultez la section

Actualités du site TCMFM.CA

pour en savoir davantage!

19ET 20 MARS A 19H: COMSEP EN SPECTACLE

Spectacle annuel en lien avec le féminisme. A la Salle Anais-Allard Rousseau.

LA, POUR
I.LES DROITS
DES FEMMES'!

Table de concertation
du mouvement des
femmes de la Mauricie

Pour en savoir plus :
tcmfm.ca
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L’ancienne église de Sainte-Geneviéve-de-Batiscan

accuellle ses nouveaux locataires

Q Fanny Prince
SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN

Les
Pancienne église de Sainte-Ge-

nouveaux locataires de

nevieve-de-Batiscan ont com-
mencé a emménager dans leurs
nouveaux logements adaptés et
supervisés le 2 janvier dernier.
Sur les dix-huit logements desti-
nés a des personnes vivant avec
une déficience intellectuelle, phy-
sique ou un trouble du spectre de
Pautisme, seize sont aujourd’hui
occupés. 11 a fallu insister un brin
pour enfin pouvoir l’annoncer
publiquement puisque les diri-
geants de Hébergement adapté et su-
pervisé (HAS) des Chenaux voulaient
d’abord et avant tout que leurs lo-
cataires s’adaptent a leur nouveau
milieu de vie et s’étaient donnés
trois mois pour que le nouveau
cocon qu’ils ont créé pour eux soit
au comble du confort. Un objec-
tif largement atteint, a en croire le
sourire sur le visage des résidents.

Aux dires de Louise Cossette,
responsable de la gestion des
opérations du HAS, les curieux
sont nombreux a tenter de visiter
Pancienne église convertie en lo-
gements. Que les gens prennent
leur mal en patience, des portes
ouvertes seront organisées au
printemps, nous promet-on. En
attendant, les onze hommes et
six femmes qui habitent ce lieu
sont répartis sur trois ¢tages. Le
premier étage est consacré aux
personnes a mobilité réduite et on

vitres dautos

n ——

Dix des seize locatavres qui ont bien voulu prendre la pose: Lucie Lafontaine, Danie Leduc, Line Gaudreault, Danny Pallé,
Yan Beaudoin-Mongrain, Marie-Pier St-Arnaud, Marie-Claude Bordeleau, David Trottier-Comeau, Frangois Grenier et
Alain Mailhot. Lambiance est cordiale et chacun prend sa place dans ce nowveau milieu de vie créé par le HAS des Chenaux.

y retrouve également un magni-
fique salon ainsi qu’une cuisine
ou les locataires peuvent prendre
des repas s’ils le souhaitent. Des
¢léments architecturaux de I'an-
cienne église ont été conservés
par le contracteur, Dumar, dont
des portes massives donnant ac-
ces a la cuisine ainsi que quelques
bancs d’église dans un boudoir du
deuxiéme étage. Sinon, les dix-
huit logements sont résolument
modernes et impeccables. Cing
employés du HAS prennent en
charge les résidents, incluant 4
intervenants. C’est Dentreprise
Aide chez sot des Chenaux qui engage

la cuisinieére et offre les services
d’aide a la personne et d’entretien
ménager 24 heures sur 24 et la
surveillance de nuit.

Ce modele est unique au Qué-
bec parce que des résidences
multi-clientéle comme celle-ci,
il n’y en a tout simplement pas
d’autres. Mais c’est toute la beau-
té de la chose, dit Louise Cossette,
qui ajoute que de voir un résident
avec un handicap intellectuel
pousser le fauteuil roulant d’une
personne handicapée physique
révele la complémentarité de
chacun a ce groupe qui s’est ainsi

formé, cette famille hétéroclite ou
chacun trouve sa place. « Le plus
beau, c’est 'entraide entre les lo-
cataires », se ravit Louise.

Le projet aura accusé quelques re-
tards on le sait. Suite a des dépas-
sements de cout, le contracteur
a négocié avec le gouvernement
du Québec, entrainant un retard
dans la livraison de I'immeuble.
Ce n’est que le 31 octobre 2025
que le HAS s’est vu remettre les
clés officiellement. Fatigué de
répondre a la question « Quand
est-ce que tu aménages enfin dans
ton nouveau logement? », David

Trottier-Comeau, bien connu a
Sainte-Genevieve-de-Batiscan
parce qu’il est pompiste depuis 15
ans au Garage Marchand, est heu-
reux du dénouement et d’avoir
enfin son chez soi bien a lui ain-
sl qu’'une autonomie qui le ravit
et remplit de fiert¢ sa famille.
«Je suis content de voler de mes
propres ailes, dit-il. En plus, on est
comme une grande famille ici».
Pour David comme pour sa mére
Manon Trottier qui est également
présidente par intérim du HAS des
Chenaux, cette nouvelle étape sym-
bolise «un processus de croissance
et d’évolution qui s’inscrit dans le
cours naturel de la vie. C’est une
étape importante vers l’autono-
mie et I'indépendance, marquées
par la confiance en soi et la ca-
pacité a prendre ses propres dé-
cisions», nous dit Manon Trottier.

Surveillez ’annonce des portes
ouvertes qui sera faite au cours
des prochaines semaines.

David Trottier-Comeau dans son
superbe appartement qu’il a mis a
son goil.

Garage Faucher & fils inc.

501 boul. de Lanaudiere, Sainte-Anne-de-la-Pérade
418 325-2933 - g.faucher.fils@gmail.com

K Suivez-nous sur g.faucher fils
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BATISCAN

CHAMPLAIN
NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL
SAINT-LUC-DE-VINCENNES
SAINT-MAURICE

Nouvelles bréves

REUNION DES ALCOOLIQUES ANONYMES
Il y a une réunion des alcooliques
anonymes tous les lundis soir a
19 h 30 a la salle municipale de
Sainte-Anne-de-la-Pérade (100,
rue de la Fabrique). Info : Serge
Adam 819 448-3104. Bienvenue

a tous!

ASSOCIATION DE LA FIBROMYALGIE
MAURICIE/CENTRE-DU-QUEBEC
Groupe de soutien a Shawini-
gan, le lundi 2 mars a 13h30.
Gratuit pour les membres. En-
droit : Centre d’action bénévole Trait
d’Union, 4393, boul. des Hétres
a Shawinigan. Conférence en
ligne, le lundi 9 mars a 13h30.
Sujet : Comment "automassage
et le nerf vague peuvent vous ai-
der. Gratuit pour les membres.
Groupe de soutien en ligne, le
mercredi 11 mars a 13h00. Gra-
tuit pour les membres. Inscrip-

tion : (819) 371-1458

REMISE DES CREDENCIALES
Remise de la Credenciales, docu-
ment officiel (passeport) attestant
I’état de pelerin de Compostelle.
Tous sont les bienvenus et un vin
et fromage de I'amitié soulignera
I’événement. Le samedi 21 mars
A 14h & Ecole Val Marie, 88 chemin
du Passage, Trois-Rivieres, G8T
2M3  (secteur Cap-de-la-Made-
leine). Stationnement et entrée
a larriere de D’école. Informa-
André Trudel (819)693-
6560, mauricie@duquebecacom-
postelle.org.

tion.
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SEMAINE DE RELACHE AU PARC

DE LA RIVIERE BATISCAN
Nous vous avons préparé une se-
maine spéciale, remplie d’aven-
tures et de plaisir en plein air | A
I'agenda tous les jours (gratuit):
feu extérieur, hockey sur neige,
prét de raquettes, crampons et de
ski-hoks, chocolat chaud et café,
géocaching, acces gratuit au parc
grace a Acces Nature !
Activités spéciales:
nature avec notre guide natura-
liste (gratuit). Parcours dans les
arbres (réservation requise §).
Grande tyrolienne (réservation
requise $). Randonnée a la fron-
tale (réservation requise §). NOU-
VEAUTE: escalade (réservation
requise §). Animation présentée
par U'Association foresticre de la Mau-
ricte (réservation requise §). Infor-
mation et réservation: 418 328-
3599.

Animations

SERVICE D'IMPOT BENEVOLE — POUR LES
PERSONNES A FAIBLE REVENU
Saviez-vous qu’il est trés impor-
tant de faire votre déclaration de
revenus, méme si vous avez peu
ou pas de revenus? Pour recevoir
les crédits d’imp6t. Pour obtenir
les prestations gouvernementales
(allocation famille, crédit TPS/
TVH, solidarité, etc.). Pour
éviter de perdre des montants
auxquels vous avez droit. Notre
équipe de bénévoles formés offre
un service d’impot gratuit et
confidentiel pour les personnes
a faible revenu. Sur rendez-vous
seulement : 418 325-3100 ou 418

328-8600.

PROCHAINE LIVRAISON 31 MARS 2026

CONTACT

SAINT-NARCISSE

SAINT-PROSPER
SAINT-STANISLAS
SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE
SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN
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PROJET ARTISTIQUE A LA MAISON DE LA FAMILLE DES CHENAUX

La Mazson de la famille des Chenaux tenait un atelier artistique avec Iartiste
Yann Lemieux début février. Le projet consistait a créer de petites mai-
sons colorées, a 'image de I'organisme, qui ne sont pas sans rappeler
les cabanes de péche qui occupent la riviere Ste-Anne. Ces cabanes
symbolisent un espace ou les enfants entrent comme chez eux, ou les
parents peuvent respirer, ou les familles se sentent vues, soutenues et
accueillies. Une fois Pintérieur des maisons dissimulé, les enfants les
ont rendues vivantes. Dans les fenétres, les portes et tout autour, ils ont
¢été invités a les personnaliser avec tout ce qu’ils aiment, sans retenue.
Ala fin, sous les regards ¢émus du personnel et des parents, les amis ont
retiré le ruban vert pour dévoiler les ceuvres finales. De petites maisons
ludiques, remplies de couleurs, d’imagination, de symboles et de beau-
coup d’amour. Elles refletent I'énergie vibrante qui anime I'organisme
au cceur de sa communauté.

Le Bulletin des Chenaux est publié par une corporation
indépendante et a but non lucratif qui a pour nom

Les Editions communautaires des Chenaux. Il n’appartient a
aucun groupe de presse ou parti politique et veut favoriser le
développement intégral de la MRC des Chenaux.

ANNE-MARIE GRONDIN
PHILIPPE DION-BOUCHER
JEAN-CLAUDE LANDRY
GILLES BROLE
ELIZABETH FAUCHER
LIONEL ARSENEAULT

Présidente
Vice-président
Trésorier
Secrétaire
Administrateurs

Le Bulletin des Chenausx reqoit 'appui du
ministére de la Culture et des Communications

Québec

LINA DE ROSSI

Correctrice bénévole
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Champlain consulte sa population

Q Réjean Martin
CHAMPLAIN

[¥glise Notre-Dame-de-la-
Visitation de Champlain
ainsi que tout ce qui est,
dans cette localité, la
propriété de la Fabrique
Saint-Laurent-de-la-
Moraine fera lobjet

d’une réflexion en ce

mois de mars.

La rencontre au Centre du tri-
centenaire se tiendra le samedi
28 mars prochain. L’heure n’était
pas encore connue au moment
d’écrire ces lignes.

Les autorités de la municipalité
se sont donné ni plus ni moins
qu’une année de réflexion en ac-
ceptant en novembre dernier de
verser la somme de 40 000§ a la
Fabrique pour lui permettre de
maintenir église en I’état.

Dans le viseur, dong, il y a non
seulement Déglise comme telle
(classée  monument historique
national) mais son cimeticre, son
presbytere, le terrain qui est en
face de I’église et celui de l'autre
coté de la rue.

On sait quil y a déja eu, par

La population de Champlain est invitée a donner son avis sur Lachat ou non par la municipalité des biens religieux appartenant

a la Fabrique: Uéglise, le presbytére, deux terrains mais ausst le cimetiére.

exemple, l'idée de réaménager
une partie de I’église pour y créer
une salle multifonctionnelle mais
y a-t-il vraiment de la ferveur
pour ¢a ? On verra.

DIVERSES CONSIDERATIONS

En entrevue avec Le Bulletin des
Chenaux, le nouveau maire Sébas-
tien Marchand nous dit qu’il y au-
rait intérét par exemple de voir la
municipalité étre propriétaire du
terrain situé en face, terrain qu’on

treprise@d’ici
:raﬁfb-‘—"'& o s 7 3 )
pour les familles dici

Le maire de Champlain,
Sébastien Marchand.

utilise déja lors de concerts d’été
ou il y a des buvettes, des boites
postales, des panneaux d’inter-
prétation et qui offre des station-
nements pour le HLM a coté.
On admet que ce terrain pourrait
valoir a lui seul la somme de 300

000 §.

D’autre part, on sait qu’il y a des
cimetieres qui sont sans trop de
probléme la propriété de muni-
cipalités comme c’est le cas pour

Rouyn-Noranda. Toutefois, le
maire fait remarquer que le ci-
metiére devra dans ce cas (neu-
tralité de I’Etat) devenir laic et, de
ce fait, accepter I'inhumation de
personnes de toutes confessions.

Pour ce qui est de I’église et du
terrain situé juste devant celle-ci,
il appert qu’en devenant proprié-
té de la municipalité, on pourrait
continuer de tolérer qu’on s’y sta-
tionne a coté comme c’est le cas
présentement; ce qui rend service
a bien du monde.

Méme chose pour le passage si-
tué devant I’église qui n’est pas
comme tel réglementé mais sim-
plement aménagé depuis tou-
jours.

Et par ailleurs, ¢a serait positif
aussi pour la municipalité d’étre
propriétaire du presbytere afin,
dans le futur, d’en voir le tout ou
une partie convertie, qui sait 2, en
pharmacie, clinique de médecin
ou autre utilité publique.

DEMOCRATIE

Enfin, sans nécessairement tenir
un référendum, le maire assure
que les décisions a cet égard vont
se prendre a la faveur de la ma-
jorité de 'opinion des citoyens de
Champlain.

938, BOULEVARD DE LANAUDIERE SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE
418 325 2446 | GROUPELAFRENIERETRACTEURS.COM
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HAVRE SAINT-MAURICE
Un chez-soi chaleureux pour
les ainés en perte d'autonomie

Depuis mars 2017, Vanessa Cholette dirige le
Havre Saint-Maurice, une résidence intermédiaire
spécialisée dans l'accueil de personnes en perte
d'autonomie et/ou présentant des troubles
cognitifs. Située a Saint-Maurice, cette résidence
de 18 places se distingue par son approche
humaine et personnalisée, qui place le bien-étre
des résidents au cceur de ses priorités.

Al'origine, la résidence était une résidence privée
pour ainés (RPA), mais Vanessa et son équipe ont
transformé l'offre de service pour en faire une
ressource intermédiaire. Grace a cette évolution,
le Havre Saint-Maurice est maintenant en mesure
daccueillir des personnes référées par le CIUSSS, ce qui permet aux résidents de bénéficier de
tarifs publics, souvent plus avantageux que ceux des RPA.

L8quipe du Havre Saint-Maurice avec a lavant
la directrice Vanessa Cholette et sa famille.

Vanessa explique avec passion : « Nous navons pas de place pour les compromis. Quand un
résident traverse une période difficile, nous faisons tout ce qui est possible pour l'adapter & son
plan d'intervention, en collaboration avec le CIUSSS. Clest essentiel pour nous de maintenir la
qualité de vie de chacun ». Et cette approche bienveillante se reflete dans I'ambiance de la
résidence. Avec un personnel stable et une excellente rétention des employés, Havre Saint-Maurice
a su créer un environnement rassurant pour les résidents et leur famille.

Lagrandissement de la résidence, actuellement en cours, prévoit I'ajout de 37 places. Ces nouvelles
unités de vie se conformeront au modeéle de la Maison des ainés, avec de petites unités de vie
comprenant une cuisine et une salle de bain privées. Cette extension vise a répondre a la demande
croissante tout en préservant l'intimité et le confort des résidents. Vanessa et son équipe
continuent de privilégier un accompagnement personnalisé, favorisant I'autonomie tout en
répondant aux besoins de chaque individu.

Le Havre Saint-Maurice, avec son environnement a taille humaine, offre plus qu'un simple
logement : il offre un lieu de vie chaleureux et respectueux, ol chaque résident peut se sentir chez
[ui, soutenu et valorisé.

Havre Saint-Maurice
1550, rue Thomas-Caron, Saint-Maurice | 819 693-7779

LES VISAGES
YR ~enallts

Communauté
entrepreneuriale
desChenaux

SI PROCHES

actualités
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Une fin de mandat
pour Jocelyn Reégis

Cest donc une fin de mandat pour
Jocelyn Régis qui occupait le poste
de conseiller en développement
entrepreneurial. Toujours tres actif,
il insiste sur le fait qu’il ne sagit

pas d’'un départ a la retraite, mais
bien d’'un passage vers de nouveaux
projets.

Arrivé a la MRC en mars 2021, en pleine
fin de pandémie, Jocelyn Régis a occupé
ses fonctions a temps plein puis a temps
partiel. Se définissant comme un homme
de terrain, il s’était donné pour mission de
rassembler les entreprises, les élus, le milieu
communautaire et le milieu scolaire autour
d’objectifs communs : stimuler I’achat local,
soutenir les commerces de proximité, en-
courager I’entrepreneuriat et cultiver un fort
sentiment d’appartenance au territoire de la
MRC des Chenaux.

Cies efforts se sont traduits par une multitude
d’initiatives concretes : des rencontres d’en-
treprises, des événements mettant en valeur
des lauréats inspirants, des marchés cham-
pétres, les grandes journées des petits entre-
preneurs et plusieurs autres événements.

«J’ai adoré ¢a », confie-t-il lors de son entre-
vue avec Le Bulletin des Chenaux, laissant
transparaitre une émotion bien réelle.

Avec son épouse Claire, ils sont parents de
trois enfants. Leur fils ainé, ayant une défi-
cience intellectuelle depuis sa naissance et
maintenant agé de 37 ans, demande une
présence accrue a la maison. Cette nouvelle
étape pour M. Régis s’inscrit donc dans une
volonté d’ajuster son rythme de vie, en ac-
cord avec sa réalité familiale qui a toujours
¢té sa priorité, mais qui évolue avec le temps.

Etropreomwitarice " !l

i TURC des Chenoy I

PRIXPRESTIGE 2025 (g
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Suite au départ de Jocelyn Régis une conseillére
en développement entrepreneurial a récemment

été nommée a la MRC des Chenaux. 11 s’agit

de Isabelle Woolf. Cest donc une fin de mandat
pour celut quu occupait le poste, Jocelyn Régis qui
insiste pour dire que ce ne sera pas pour lui, la
retraite.

A court terme, cette transition pourrait
d’ailleurs prendre une couleur électorale,
alors que le Québec se dirige vers des élec-
tions générales le 5 octobre prochain. Fort
d’une expérience d’une dizaine d’années en
politique et en campagnes électorales, Joce-
lyn Régis demeure profondément engagé.
L'une de ses filles travaille comme orthopé-
dagogue a I’école de La Source a St-Mau-
rice et I'autre travaille depuis des années a
I’Assemblée nationale pour le Parti libéral du
Québec, ou il partage les mémes convictions
et le méme intérét pour la chose publique.
C’est d’ailleurs lui qui lui a insufflé ce désir
de participer activement a la vie politique
avec passion et détermination.

lebulletindeschenaux.com

POUR LIRE
NOS EDITIONS
COMPLETES

POUR EN
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Des défibrillateurs sonores dans

nos municipalités trés bientot

Q Réjean Martin
SAINT-LUC-DE-VINCENNES

Ca fait un bout de temps
que le sujet revient au
Conseil des maires mais

la il semble que ¢a va se
produire incessamment.
Lon parle ici de l'arrivée
dans nos municipalités

de défibrillateurs sonores,
ou Défibrillateurs Externes
Automatisés (DEA).

L’annonce en a été faite par
le préfet suppléant, maire de
Sainte-Genevieve-de-Batiscan et
justement en charge de ce dossier
a titre de président du Comuté de
sécurité incendie, Christian Gendron
lors de la rencontre du Conseil

Christian Gendron

des maires de la MRC le mercredi
18 février dernier.

Ces défibrillateurs dotés de guides
vocaux (permettant d’en faire
usage aisément) vont nous arriver
grace a une entente réalisée par la
MRC avec le CIUSSS de la Mauri-
cte - Centre-du-Québec.

Q) 819 694-4600

>

Sonia.LeBel.CHMP@assnat.gc.ca

Dans chaque municipalité, il fau-
dra faire en sorte de mettre ces
défibrillateurs a la disposition du
public 24 heures par jour; par
exemple en les placant dans les
burecaux de poste, les entrées de
guichets automatiques ou autres.
Des formations seront offertes
pour en faciliter 'usage.

En cas d’urgence, en composant
le 911, les répartiteurs seront en
mesure d’indiquer ou se trouve le
défibrillateur le plus pres.

SAUVER DES VIES
Indiquons qu’il y a quelques jours
encore, un urgentologue de Mon-
tréal vantait 'usage de défibrilla-
teurs mis rapidement a la dispo-
sition pour sauver des vies plus
facilement.

DEPUTEE DE CHAMPLAIN

Voict une photo prise par Le Bulletin des Chenaux sur ce qu’on appelle

communément. la Route du village de Champlain a la sortie de

Sainte-Genevicve-de=Baliscan et qui montre le matériau élendu sur une terre.
q

L’agrandissement du site d’enfouissement
de Champlain bénéfique a nos agriculteurs

[RM.] Le journaliste Louis Cloutier de Radio-Canada
Mauricie a présenté un excellent reportage en début de
février au sujet de lexcavation en cours d’'une immense
cellule au site denfouissement de déchets de Champlain
(agrandisssement).

Il s’avere qu’une bonne partie des matériaux retirés est livrée gratuite-
ment a nos agriculteurs des alentours qui sont ainsi en mesure d’épais-
sir les surfaces cultivables de leurs terres; une maniére de revaloriser
notre territoire agricole. Les matériaux dont on parle ici sont composés
de glaise répandue sur des terres de Champlain mais aussi de Sainte-

Anne-de-la-Pérade.

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC
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Textes et photos de Réean Martin

Un Challenge
Ovale trés
populaire

A Sainte-Geneviéve-de-Batiscan, le samedi 21 février, par un temps
magnifique, il y avait foule pour le Challenge Ovale, une compétition tres
prisée organisée principalement par les fréres Marco et Philippe Jacob
(photo); des gars de la place qui ont une ferme laitiére et qui réalisent
I'événement depuis 2019. Sur la riviere gelée on pouvait assister a des
courses de VI'T et de moto-cross qui comptaient pas moins de 90 cou-
reurs et coureuses.

Au Carnaval de
Saint-Maurice

La municipalit¢ de Saint-Maurice présentait un Carnaval le samedi
21 février dernier autour de ses installations sportives variées. On voit
ici un enfant descendant d’une montage de neige ainsi qu’un groupe
de bénévoles pour assurer la bonne marche de I’événement. En avant
a droite, Jordane Hade puis en haut de gauche a droite Cristine Pro-
novost, Coralie Lampron, Karine Dufresne, Liana Buchanan, Audrey
Veillette, Suzanne Groleau et Mahée Bédard.
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DU CHAMP A NOTRE TABLE
Reconnecter avec ceux

qui nous nourrissent

Anne-Marie Grondin
SAINT-STANISLAS

En 2026, le contact humain pren-
dra encore plus d’importance
dans nos décisions, dans nos choix
et dans nos actions. Des 1nitia-
tives comme les marchés publics,
Pachat directement a la ferme
et les kiosques maraichers per-
mettent ce contact privilégié avec
le producteur ou 'un de ses em-
ployés. On peut poser nos ques-
tions, en apprendre davantage sur
le processus et, surtout, connaitre
la provenance de nos aliments.

Les marchés publics prennent en-
core plus d’importance pour les
producteurs, dont certains en font

leur principale fagon de vendre.

C’est un moment pour connec-
ter, échanger et faire connaitre
leurs produits directement a la
clientéle. Des instants festifs qui
célebrent I’abondance, le travail
des producteurs agroalimentaires
et un approvisionnement avec le
moins d’impact possible.

Nous sommes choyés d’en avoir
deux sur notre territoire : le Mar-
ché Champétre, qui a célébré ses 10
ans d’existence I’an passé, et le
Ptit Marché des Chenaux, qui souli-
gnera ses 5 ans cette année. Ces
deux marchés sont actuellement
en période de recrutement pour
le mois de mars. Avis aux pro-
ducteurs agroalimentaires et aux
artisans qui aimeraient devenir
exposants : visitez leur page Face-

book pour obtenir plus d’informa-
tions. De plus, des projets com-
munautaires comme la Bourgade
Coop de solidarité a Saint-Luc-de-
Vincennes favorisent le bien-étre
collectif en offrant un espace éco-
logique et rassembleur.

En tant que milieu doté d’un
grand bassin agroalimentaire, il
est temps de choisir 'achat local
comme source d’approvisionne-
ment, par choix conscient et non
simplement pour « soutenir »
une entreprise. C’est pour bien se
nourrir, créer de la richesse dans
nos milieux, maintenir ces offres
pres de chez nous et séduire nos
papilles gustatives. Parce que,
franchement, les produits locaux
faits avec amour... ¢a se gotte.

SAMBB

OMVBATISCAN-CHAMPLA.

LA SAMBBA S'AFFAIRE A
RESTAURER LE BASSIN VERSANT
DE LA RIVIERE CHAMPLAIN

Les plantations ont commencé
en décembre sur le bassin ver-
sant de la riviere Champlain. Des
bénévoles du centre Le Traversier,
Miliew de vie en Santé Mentale, ac-
compagnés de Catherine Gravel
et de membres de I’équipe de la
SAMBBA, sont passés a ’action
sur le terrain pour planter des
arbres et des arbustes indigénes
dans le bassin versant de la riviere
Champlain.

==N\N -Pains faits a la main
==\ -Frais du jour
L@ axdwf\\v -Faits avec de I'eau de source
S -Sans gras ni sucre

-Ingrédients certifiés biologiques

Dt bromdhes le matin comblent appetstinsgm an mid)..

281, rang Riviere-Batiscan Est Saint-Stanislas 418 328-4319
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EOLIENNES

De part et d’autre, c’est la lutte

entre TES Canada et ses opposants

Q Réjean Martin
SAINTE-GENEVIEVE DE-BATISCAN

S’il est dans nos MRC
(Mékinac et des Chenaux)
un champ de bataille
continuel, cest bien stir
celui qui oppose d’une part
le Projet Mauricie (TES
Canada) avec son usine
d’hydrogene et ses
éoliennes et dautre part,
ses opposants principale-
ment articulés autour du
collectif Toujours Maitre
chez nous.

La, on vient de voir le lundi 9 fé-
vrier, que la campagne électorale
en vue des élections générales au
Québec du 5 octobre prochain va
évidemment s’inscrire dans cette
lutte.

Ce jour-la, le chef du Parti qué-
bécois (PQ), Paul St-Pierre Pla-
mondon venu a Shawinigan pour
présenter sa candidate dans La-
violette-Saint-Maurice a briéve-
ment rencontré le porte-parole
du collectif, René Beaudoin, a qui
on aurait dit qu’un gouvernement
du PQ n’irait pas de I'avant avec
le projet de TES.

Au méme moment, on a salué le
travail parlementaire du député
péquiste de Jean-Talon, Pascal
Paradis, qui aurait maintes fois

rapheur

rappelé I'opposition populaire au
projet démontrée par des consul-

tations, sondages et élections mu-
nicipales.

D’autre part, on a pu constater
$l

des offensives de TES Canada avec
des messages comme « Non, notre
hydrogéne vert ne sera pas vendu ailleurs.
On s’engage a le prodwire ict pour les
gens d’ict ». Et « Ows, 1l peut se former
de la glace sur les éoliennes. Mais avec
nos précautions, le danger fond. Parce
que les pales sont chauffées. C’est ausst
stmple que ¢a. Done, vous n’aurez pas d
les dégivrer avec du kéroséne reldché par
des avions ? Non, faut pas crotre tout ce
qu’on vout sur YouTube.»

Les curieux n’ont qu’a se rendre
sur la page du Projet Mauricie qui
est publi¢ sur Facebook.

De méme, celles et ceux qui vou-
draient en savoir davantage a ce
sujet seront heureux d’apprendre
que TES sera a Saint-Prosper le
lundi 9 mars prochain de 16h a
19h a la salle Honoré-Lacerte
puis a Saint-Luc-de-Vincennes

le lundi 16 mars encore de 16h

a 19h au Centre communautaire
et enfin a Saint-Stanislas le mardi
17 mars toujours de 16h a 19h a
la salle municipale de la rue du
Pont.

Mais c’est a se demander quel
est avenir qui se dessine pour ce
projet quand on a appris, lors de
la réunion du conseil des maires
de la MRC des Chenaux, le 18 fé-
vrier dernier, qu’il ne se rendrait
pas a la réunion comité de liaison
du 10 mars prochain convoquée
par TES. De surcroit, le conseil
demande a cette dernicre des
rétractations publiques pour des
accrocs dans ses formulations de
documents produits pour le gou-
vernement.

De plus, le groupe Contre la priva-
tisation du vent et du soleil dans Méki-
nac Des Chenaux rapportait les pa-
roles enregistrées du pdg de TES,
Eric Gauthier, lors d’'une assem-

blée publique le 26 mars 2024 a
Saint-Narcisse disant: «On ne peut
pas forcer personne. .. St vous n'en vou-
lez pas, on ne force pas personne.»

Ce rappel s’inscrivait a la suite de
I’annonce faite par Sainte-Thecle
le 17 février de refuser des éo-
liennes.

CONFERENCE
Terminons en signalant
conférence au sujet des éoliennes
de nouvelle génération (de 210
metres de hauteur) le mardi 24
mars prochain a 19h a au Centre
des loisirs de Grand-Saint-Esprit.

une

ENERGIE QUEBEC
Notons qu’aux opposants aux pro-
jets de TES Canada, s’ajoute Contre
la privatisation du vent et du soleil dans
Mekinac Des Chenaux-RVEQ,

Les lettres RVEQ signifient qu’on
est membre du Regroupement vigi-
lance Energie Québec.

Conception infographique:
dépliants - affiches * rapports annuels * documents divers

On met en évidence ces chiffres-
ci : 133 éoliennes, 44 signatures,
33 600 citoyennes et citoyens im-
pactés.

Pour implanter 133 éoliennes,
TES Canada n’a eu besoin que de
44 signatures; celles de citoyens
ou d’entreprises ayant accepté
d’accueillir une ou plusieurs éo-
liennes sur leurs terres. 44 intéréts
privés qui s’apprétent a décider
pour 'ensemble de la population
de Mékinac et des Chenaux. 44
signatures qui entraineront des
milliers de camions sur nos routes.
44 décisions qui contribueront a
la destruction de nos territoires.
Seulement 16 personnes ou en-
treprises ont signé pour deux €o-
liennes ou plus.

Parmi elles: Raymond Lefebvre &
Fils Ltée pour 21 éoliennes et Ges-
tion Dion pour 19 éoliennes.

Soumission gratuite: legrapheur@stegenevieve.ca ® 819 840 3091 poste 1
44, chemin Riviere-a-Veillet Bureau 110 C Sainte-Genevieve-de-Batiscan
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Textes et photos de Réjean Martin

Plaisirs d’hiver
réussis a
Saint-Narcisse

A Saint-Narcisse malgré un froid
polaire, le 7 février dernier, plu-
sieurs ont participé a la journée
Plaisirs - d’hiver.  Cette premiere
photo prise a 'intérieur nous in-
dique que ¢a bourdonnait pour
diner d’un hot-dog. En avant,
Gabrielle Poisson, coordonna-
trice aux loisirs.

Ces charmants enfants sont Ok-

sane St-Pierre et son frere Martin
St-Pierre de VEcuric Gaélany en
charge de garder un petit espace
ou I'on pouvait voir des petits ani-
maux.

;’1
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Voict la photo des précieux bénévoles impliqués: a Uarriére: Stephan Généreux, Ed-
ward Powrier; Caroline Hélie, Martin Groleau, Denis Poirier; Ann-Josée Simard
(responsable des loisirs) et Férémy Poirier A Pavant: Jonathan Richard, Laurie
Patry et Mireille Leblanc. Etaient absents mais qui ont participé a Porganisation:

Caroline Lemay, Christina Perreault, Martine Letendre.
Souvenirs du Carnaval d’hiver

de Champlain

Cest le vendredi soir 6 février et le lendemain 7 février en
apres-midi que se tenait le Carnaval d’hiver de Champlain.
Le vendredi, les gens étaient invités a venir marcher dans le
sentier de raquettes éclairé aux flambeaux et admirer un feu
drartifice. On estime a 350 le nombre de participants. Café et
chocolat chaud étaient distribués gratuitement.

Pour le samedi, malgré le froid et le vent mordant, c’est environ 200
participants qui se sont prétés a une pléiade d’offres: jeux gonflables,
magquillage, glissades sur tubes, patinage libre, compétitions de hockey,
courses de poche de patates, tirs a la corde, etc. Gaté, chocolat chaud,
bouillon de poulet, jus et biscuits étaient offerts gratuitement aux par-
ticipants.

La municipalité de Champlain grace a ’appui financier de ' URLSM et
dans le cadre du Festival Plein-air a pu offrir un carnaval 100% gratuit a
la population de Champlain et des environs.

LE

C’est la féte
a Saint-Luc

A Saint-Luc-de-Vincennes, le same-
di 14 février dernier, on s’inscrivait

au régional dans le Festival de plein air de la Mauricie en compagnie entre
autres des gens de La Bourgade (atelier de vannerie proposé¢ par Suzanne
Marcotte) lors d’un diner précédant une marche guidée en raquette. A
Pavant sur la photo de groupe, on voit Mariane Vicentini et Suzanne
Marcotte alors que derniere, de gauche a droite, on reconnait Alain
Pelletier, Serge Ducharme (président de La Bourgade), Eric Richard, So-
lange Morin et Mélanie Adam. La photo du bas nous montre ceux
qui étaient chargés d’alimenter le feu pour la pause des randonneurs,
Maxime Broillard et Michael Bournival.

Foire brassicole du poulamon

A Sainte-Anne-de-la-Pérade aux
derniéres heures de la fin de la
saison 2026 de péche aux p’tits
poissons, il y avait énormément de
monde sur la glace. Le samedi 14
février, on y rencontrait Maxime
Carpentier et Alexandre Perreault,

les propriétaires de la Ferme du tarieu
au beau milieu de la 6¢ édition de leur Fowe brassicole du poulamon alors que
¢a bourdonnait fort autour d’eux en raison de la musique endiablée d’un
DJ. Le public était nombreux au rendez-vous. Il y avait des kiosques de
micro brasseries; la dégustation gratuite de saucisses; des jeux pour les
enfants, etc. Une atmosphere de féte en cette Saint-Valentin.

Vous souhaitez acheter de la publicité?

Le Bulletin des Chenaux est une porte ouverte dans tous les foyers de la MRC des Chenaux. Avec nos 10 000 exemplaires
papier distribués par Postes Canada a toutes les portes de notre MRC chaque mois, notre journal est certainement le meilleur
véhicule pour faire passer votre message. Nos tarifs sont abordables. Notre contenu est fait par des gens de chez nous.

publicite@lebulletindeschenaux.com | 819 840-3091 poste 2
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La député Soma Lebel, Sally-Ann Brochu (Le Shack La Pérade), Johanne Caron et Anne-Renaud Des-
chénes (Projet Niktanbul), Elyse Marchand (MRC des Chenaux) en compagnie de partenaires et élu es.

Des sommes d’argent pour trois

organismes de chez nous

[RM.] C’est a la mi-février que des sou-
tiens financiers a trois organismes de chez
nous ont été rendus publics. I'Association des
pourvoyeurs et pécheurs du poisson des chenaux de
la rwiere Sainte-Anne a recu 7 000§ pour la
réalisation de témoignages audio de pour-
voyeurs mis en lumiere dans des capsules
accessibles grace a des codes QR.

De méme, Projet Niktambul de Batiscan
a touché¢ 10 000§ pour la conception
d’une piece de théitre participative réa-
lisée en collaboration avec le CHSLD de
Saint-Narcisse, incluant la conception des
décors.

Enfin, le Shack La Pérade a regu 18 400%
pour établir un pont interculturel entre les
adolescents qui fréquentent cette maison
de jeunes et ceux du Foyer Mamo (jeunes
atikamekw). Ledit pont interculturel se
concrétise a travers l'art, les correspon-
dances ainsi que des activités immersives.

Indiquons que ces sommes d’argent ont été
annoncées par Culture Mauricie, de concert

avec une foule de partenaires dans le cadre
du deuxieme appel de projets de 1’Entente
sectorielle de développement de la culture en Mau-
ricte.

Ces partenaires ici étaient le minstére des Af-

Jaires municipales et de ’Habitation (MAMH),
le manistere de la Culture et des Communications
du Québec (MCC), 1a Table régionale des élus, la
MRC des Chenaux, la MRC de Mékinac et la
MRC' de Maskinongé, les villes de Trois-Ri-
vieres, de Shawinigan et de La Tuque, ainsi
que le Conseil de la Nation Atikamekw.

Actif depuis 1978, Culture Mauricie regroupe
les personnes et les organismes qui contri-
buent de fagon professionnelle a la vie artis-
tique et culturelle de la Mauricie. II réalise
les mandats qui lui sont confiés par le milieu
culturel et par le ou la ministre de la Culture et
des Communications du Québec: représentation,
role-conseil, mobilisation, formation, pro-
motion, développement numérique. Avec
I'appui de ses 500 membres, Culture Mauricie
met tout en ceuvre pour garder bien vivants
les arts et la culture d’ici.

Conception infographique:
dépliants * rapports annuels
affiches « documents divers

Soumission gratuite:
legrapheur@stegenevieve.ca
819 840 3091 poste 1
Ste-Genevieve-de-Batiscan
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Pleinsifeux:

SUR L'ACTION COMMUNAUTAIRE Er e
LES ENTREPRISES D'ECONOMIE SOCIALE

SAMBBA OBV BPATISCAN-CHAMPLAIN
£l st nous étons tous des
acteurs de l'eau?

L'eau fait partie de notre quotidien. On I'utilise pour boire, se laver, arroser, produire, se déplacer
et pourtant, on oublie souvent qu'elle est fragile et qu'elle nous relie tous. C'est précisément la
qu'intervient la SAMBBA, OBV Batiscan-Champlain, un organisme a but non lucratif et une
entreprise d'économie sociale mandatée par le gouvernement du Québec pour assurer la
gestion intégrée de I'eau sur le territoire Batiscan-Champlain.

Depuis plus de 25 ans, la SAMBBA agit comme un
pont entre les citoyens, les municipalités, les
entreprises, les producteurs agricoles et tous les
utilisateurs de l'eau. Car au Québec, l'eau est
reconnue comme un bien collectif : en utilisant
I'eau, chacun devient automatiquement un acteur
de l'eau.

Concrétement, la SAMBBA coordonne I'élaboration

et la mise en ceuvre du Plan directeur de I'eau

(PDE), un outil stratégique planifié sur 10 ans

(2024-2034). Ce plan, construit par et pour les

acteurs de I'eau, dresse un portrait de I'état des

milieux hydriques et humides, identifie six enjeux

prioritaires et propose des actions concrétes pour

protéger durablement la ressource. Le rdle de la

SAMBBA n'est pas de porter ces actions seule, mais ~ Photo prise par Myriam Levesque

de faciliter la concertation, soutenir les acteurs et~ (Sainte-Thécle), I'une des deux gagnantes

accompagner la mise en action. du concours de photos 2025 dans le
cadre du Mois de f'eau.

L'organisme agit autant en amont qu'en aval des

bassins versants, en travaillant a la fois sur la

sensibilisation, la littératie de I'eau et des interventions terrain. Avec son équipe de biologistes,

géographes, anthropologues et spécialistes, la SAMBBA offre aussi des services concrets : suivis

de la qualité de l'eau, caractérisation des milieux humides, plans de protection des sources

d'eau potable, aménagements riverains et services de géomatique.

Atravers ses deux chapeaux, concertation et action, la SAMBBA rappelle une chose essentielle :
protéger l'eau, ce n'est pas I'affaire de quelques experts. C'est une responsabilité collective, qui
commence parfois par un simple geste du quotidien.

Q%
SAMBBA

0BV BATISCAN-CHAMPLAIN

FIER MEMBRE DE LA CDC (d Ch
//'l\ es enaux

418362-3202 | info@sambba.qc.ca
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CALACS DE TROIS-RIVIERES
Un soulien essentiel pour les
femmes et les adolescentes

Le Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS) de Trois-Riviéres est
un organisme indispensable qui offre une aide spécialisée pour les femmes et adolescentes
victimes de violence sexuelle. Fondé dans un souci de soutien, de prévention et d'accompagne-
ment, il s'adresse principalement aux adolescentes & partir de 12 ans (avec autorisation
parentale), ainsi qu'aux femmes de tous dges dans la région de Trois-Riviéres et des Chenaux.

Le CALACS propose un large éventail de services, en particulier des rencontres individuelles, qui
permettent d'accompagner les femmes et adolescentes ayant subi une agression sexuelle. En
outre, des groupes d'art-thérapie et de soutien sont offerts, permettant aux participantes de se
libérer par la créativité et

de tisser des liens avec

d'autres personnes

traversant des

expériences  similaires.

Frédérique Coté, interve-

nante au  CALACS,

souligne I'importance de

ces ateliers : « Cela

permet de donner une voix aux femmes et aux jeunes, et leur offre une maniere différente de
s'exprimer sur ce qu'elles vivent».

L'organisme va au-dela du simple accompagnement thérapeutique, en offrant également un
suivi aux proches des victimes, y compris les hommes (péres, conjoints), pour leur apporter des
conseils et un soutien nécessaire. Le CALACS se distingue aussi par son soutien médical, en
accompagnant les victimes qui souhaitent procéder a un examen médico-légal ou un
avortement.

En cas de démarches judiciaires, le CALACS offre également un accompagnement précieux, allant
de l'orientation vers les services juridiques a I'assistance tout au long du processus judiciaire, de
la plainte initiale a l'audience en cour. Ce suivi psychologique peut durer plusieurs années,
offrant ainsi une aide continue aux victimes.

Le CALACS est un pilier fondamental pour soutenir et protéger les femmes et adolescentes dans
leur parcours de guérison et de justice.

c dxs 819373-1232 | calacstr.org

Trois-Riviéres

FIER MEMBRE DE LA C%I\( desChenOUX
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[ o Notre-Dame-du-Mont-Carmel ]

Hommages a Guy Landry
et Christian Marchand

[R.M.] A Notre-Dame-du-Mont-
Carmel, on vient de rendre hommage
a messieurs Guy Landry et Christian
Marchand. Ces deux hommes ont
consacré leur vie a la sécurité et au
service de la population.

D’abord, Guy Landry vient de prendre
sa retraite apres 43 ans de carriere alors
qu’il a été membre de la brigade a partir
de sa création. On parle d’une histoire de
rigueur et de dévouement. Pour sa part,
Christian Marchand vient de célébrer, non
seulement 25 ans au service de la munici-
palité, mais 50 ans de carri¢re de pompier.
Un parcours exceptionnel empreint d’ex-
périence, de leadership et de passion. Ici,
notre photo no 1 nous présente de gauche
a droite Clément Pratte, conseiller du dis-
trict no 6; Audrey Vincent, conseillére du
district no 2; le maire Luc Dostaler ainsi
que messieurs Christian Marchand et Yves
Landry, directeur du service.

De méme, notre photo no 2, nous pré-
sente de gauche a droite Clément Pratte,
conseiller du district no 6; Audrey Vincent,
conseillere du district no 2; le maire Luc
Dostaler, Guy Landry et Yves Landry, di-

recteur du service.

Le communautaire a boutte

Du 23 mars au 2 avril, des milliers de travailleuses et travailleurs du milieu communau-

taire seront en greve partout au Québec pour dénoncer le sous-financement chronique du

milieu et exiger des investissements structurants de la part du gouvernement du Québec.

Mobilisés autour du mouvement Le communautaire d boutte, les travailleuses et travailleurs

réclament une indexation et un rchaussement significatif récurrent du financement a la

mission inscrits de facon durable dans les budgets gouvernementaux.
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LIGUE PROFESSIONNELLE D’IMPROVISATION AMATEURE

L’impro a son meilleur

Q Réjean Martin
SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE

A Sainte-Anne-de-la-
Pérade, le jeudi 29 janvier
dernier a 19 heures au
Centre communautaire
Charles-Henri Lapointe,
rue de la Fabrique, il y avait
une centaine de personnes.

La LPIA, la Ligue professionnelle
d’improvisation amateure présentait
un match au milieu de toute la
fantaisie que cela pouvait consti-
tuer, a partir de arbitre qui tutoie
le public (Toi, Sainte-Anne...)
jusqu’aux simagrées sur scene
auxquelles les enfants de huit ans
(ca arrive) répondent personnelle-
ment.

Les enfants ? Mettons que c¢’était
«pédago» le lendemain vendre-
di et que ceux-ci étaient en bon
nombre pour voir les comédiens
libérer leur fou !

L'improvisation, cette manicre de
rigoler inventée par le défunt co-
médien Robert Gravel a la fin des
années 1970, est assurément le si-
gnal d’une grande délivrance gé-
nérale non seulement de la parole
mais du jeu, de l'interprétation,
des mises en situation saugrenues
ou pas. Et cela, invariablement

La technicienne en loisirs du Tremplin, Annick Lauzier; fait office darbitre lors de

ces matchs.

des pénalités pour décrochage
qu’assene parfois ’arbitre débor-
dé.

Nombreux donc furent ceux-la
venus apprécier le savoir-faire de
la Ligue professionnelle d’improvisation
amateure au milieu d'un décorum

rapheur

parfaitement adéquat, d’un en-
gagement bénévole qui voit les
choses tourner rondement.

Indiquons que d’ores et déja,
on connait les dates des pro-
chains rendez-vous: le 26 mars a
nouveau au Centre communautaire

Charles-Henri  Lapointe puis le 23
avril en un lieu non encore déter-
miné.

LES NOMS

Saluons chaudement joueurs et
équipe bénévole autour de cette
Initiative née 'automne dernier.

Les joueurs proviennent princi-
palement de Sainte-Anne-de-la-
Pérade, Sainte-Genevieve-de-Ba-
tiscan et Batiscan. Ce sont Denis
Deschénes, Andréanne Dolbec,
Karolane Daphnée Mercure, Eric
Morasse, Jules Morasse, Maggy
Thivierge et Alex Tremblay. Les
membres fondateurs sont Made-
leine Morasse, Jules Morasse, Do-
riAnne Morasse, Eric Morasse et

Stéphanie Tremblay.

Ala caisse, saluons Cordelia Di Maria,
Ablice Tousignant et Madeleine Morasse.

Conception infographique:
dépliants - affiches * rapports annuels « documents divers

VOTRE SEMAINE DE RELACHE
A STE-ANNE-DE-LA-PERADE

Qui dit semaine de relache dit...
organisation de I’horaire des en-
fants. Bonne nouvelle : on s’en
occupe pour vous ! Cette année,
on vous propose : des activités en
avant-midi, ’ouverture de I’aréna
en apres-midi. Certaines activi-
tés nécessitent une inscription a
Pavance, simplement pour pré-
voir le nombre d’enfants accueil-
lis. Toutes les activités sont gra-
tuites. Faites vite et venez profiter
d’une semaine de relache bien
remplie et amusante !

Lundi 9h-12h: hockey cossom a
Paréna et patinage en apres-midi.
Inscription en ligne. Mardi 9 h a
12 h: initiation au cheerdancing au
centre communautaire. Nombre
de places limitées, inscription en
ligne. Patin et hockey libre en
apres-midi. Mercredi 13h a 16h:
pickleball en famille a I’aréna.
Inscription obligatoire. Equipe-
ment fourni. Hockey et patin
libre en apres-midi. Jeudi 9h a
12h: bingo familial au Centre
communautaire. Plusieurs prix
a gagner. Inscription obligatoire.
Patin et hockey libre en apres-mi-
di a 'aréna. Vendredi 10h a 11h:
heure du conte a la bibliotheque
municipale. Hockey et patin libre
a laréna.

Bienvenue a tous!
Détails et inscriptions:
Facebook.com/ loisirsSADLP

Soumission gratuite: legrapheur@stegenevieve.ca ® 819 840 3091 poste 1
44, chemin Riviere-a-Veillet Bureau 110 C Sainte-Genevieve-de-Batiscan
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MAISON PE LA FAMILLE DES CHENAUX
30 ans au coeur des familles

Depuis maintenant 30 ans, la Maison de la famille des Chenaux tisse des liens, soutien, écoute
etaccompagne les familles de notre territoire. Sous la direction de Nadine D'Amours, l'organisme
poursuit une mission claire : travailler au bien-étre de tous les membres de la famille, partout
dans la MRC des Chenaux, en offrant un milieu de vie, des ressources et des activités adaptées a
leurs réalités.

Présente dans les dix municipalités, la Maison de la famille dispose de deux points de service, a
Sainte-Anne-de-la-Pérade et a Saint-Narcisse, o une halte-garderie est offerte depuis prés de
trois ans. De la petite enfance (0-5 ans) a la réussite éducative des 6-18 ans, en passant par les
saines habitudes de vie, la ludothéque et le précieux volet Papa, l'offre est aussi vaste que
créative.

« On aime dire qu'on est la plus belle
Maison de la famille du Québec », lance
Nadine en souriant. Et il faut reconnaitre
que la force de l'organisme réside dans
son  équipe certaines  employées
cumulent 15, 20, méme 27 ans d'engage-
ment. Les familles les connaissent, la
confiance est bien installée, et ca se
ressent dans la qualité des services.
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De gauche a droite : Joanie Rousseau, Dominique
Ateliers de stimulation parent-enfant, Savard, Nadine D‘Amours, Catherine Lefrancois,-
cafés-causeries, massage pour hébé, France Lepage. En haut : Julie Tessier, Sabrina
activités  intergénérationnelles, sorties  Lagrois et Audrey Lacourciére.
familiales, sans oublier un comité de
papas tres impliqué, qui organise, propose des idées, démonte des salles lors des activités et
méme répare des trucs ayant besoin d'un peu d'amour. Une fierté bien assumée a tous les
niveaux que de s'impliquer a la Maison de la famille des Chenaux.

Depuis quelques années, l'approche par la nature s'integre a I'ensemble des activités, pour
reconnecter petits et grands a l'essentiel. Un projet de proximité, vécu pendant trois ans, a
également laissé de belles retombées sur le territoire.

Le réve ? Plus de financement adéquat pour déployer encore davantage d'idées et répondre aux
besoins grandissants des familles. Parce qu'au-dela des programmes, la Maison de la famille,
c'est un espace ot l'on se sent accueilli comme on est, compris dans nos réalités respectives et
soutenu avec plusieurs offres. Ca permet de se créer un réseau fort aussi!

N

t Des Chenaux

418 325-2120 | mfdc@infoteck.qc.ca

FIER MEMBRE DE LA C@’( desChenaux
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Luc Dostaler a une commission

permanente de la Fédération
québécoise des municipalités

[RM.] Au sortir du récent congres de la
Fédération québécoise des municipalités, le maire
de Notre-Dame-du-Mont-Carmel, Luc
Dostaler, n’était pas peu fier d’avoir été élu
membre de la commission permanente sur
les enjeux urbains. Bien que Notre-Dame-
du-Mont-Carmel puisse étre jugée ‘muni-
cipalité rurale’, rappelons qu’elle est située
entre deux grandes villes depuis les fusions
il y a 25 ans, c’est-a-dire Trois-Rivieres et
Shawinigan. On souhaite le meilleur des
succes a monsieur Dostaler alors que la
Fédération québécoise des munmicipalités a réélu
a sa présidence, pour un troisiéme man-
dat, Jacques Demers, maire de Sainte-Ca-
therine-de-Hatley et préfet de la MRC
de Memphrémagog. Il sera appuyé a la
vice-présidence par deux personnes: Mi-
chaél Pilote, maire de Baie-Saint-Paul et
préfet de la MRC de Charlevoix, et Chan-

tal Lamarche, préfete de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau. Le comité exécutif
est complété par Audrey Boisjoly, mairesse
de Saint-Félix-de-Valois, Line Fréchette,
mairesse de Saint-Majorique-de-Gran-
tham et préfete de la MRC de Drummond,
Steven Larose, maire de Montcalm, et Guy
St-Pierre, maire de Manseau.

[ o Mauricie |

Nos bibliothéques partent en guerre
contre un projet de loi féedéral

[R:-M.] Le projet de loi C-15 prévoit le re-
trait de la tarification postale réduite qui
actuellement est accordée aux livres de bi-
bliothéques. Il faut savoir que les préts entre
bibliothéques sont tres importants pour les
petites bibliothéques rurales parce que leur
superficie de plancher ainsi que leur maigre
budget d’acquisition ne permettent pas une
collection aussi variée que souhaitée. On se
tourne naturellement vers les préts entre
bibliothéques communément appelés PEB.
On releve que 702 municipalités au Qué-
bec (sur 1128) comptent moins de 2000
habitants. C’est au munistre de la Transforma-
tion du gouvernement, des Travaux publics et de

2 Posez un geste concret
pour aider la cause

La loi b(s

Remet en question la pérennité du PEB. Un service
essentiel et parmi les plus utilisés par nos communautés

7
/
{S‘\

Capprovisionnement et Lieutenant du Québec, Joél
Lightbound qu’il faut écrire pour s’objec-
ter: joel.lightbound@parl.gc.ca

lebulletindeschenaux.com
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La Bourgade se prépare
a une année 2026 fort active

A Pavant: Suzanne Marcotte et Frangoise Asselin. Derricre: Eric Richard, Serge Ducharme et Alain
Pelletier. (Absente de la photo: Lise Thibaull)

[R.M.] La coopérative de solidarité La Bour-
gade de Saint-Luc-de-Vincennes a tenu son
assemblée générale annuelle le samedi 24
janvier dernier. La coopérative regroupe a
ce jour 32 membres dont 31 membres utili-
sateurs/utilisatrices ainsi qu’un membre de
soutien.

La programmation 2026, présentée de ma-
niere préliminaire lors de PAGA, s’articule
autour de plusieurs axes structurants: la
poursuite du jardin coopératif éducatif et
des activités en permaculture (au coin du
rang Saint-Jean (352) et de la route 359 la
ou autrefois se trouvait L’Unisexe, commu-
nément appelé Chez Ti-Pois); le développe-
ment d’actions en littératie alimentaire, in-
cluant ateliers et activités de transmission;
la consolidation du commerce de proximité
et des mnitiatives liées a I’acces alimentaire
local; des activités citoyennes et éduca-
tives favorisant la participation et I’ancrage
communautaire.

LE BULLETIN
e (s

Enfin, le mandat de Bobby Grégoire a la
direction générale est terminé. La transi-
tion est assurée de manicre partagée par
Eric Richard (communications), Alain Pel-
letier (comptabilité et dossiers de subven-
tions), Serge Ducharme (administration
générale), Suzanne Marcotte (Jardin coo-
pératif et Littératie alimentaire) et enfin,
Alain Pelletier et Serge Ducharme (com-
merce de proximité).

A Tissue de PAGA, le conseil d’administra-
tion de La Bourgade est désormais composé
comme suit: Serge Ducharme, président;
Francoise Asselin, vice-présidente; Eric Ri-
chard, secrétaire; Alain Pelletier, trésorier et
Lise Thibault et Suzanne Marcotte, adminis-
tratrices. Signalons qu’au centre communau-
taire de Saint-Luc-de-Vincennes le 7 mars
prochain on invite la popualtion de 10 h 30
a midi a un atelier permettant de découvrir
les notions de base de design permaculturel et
ainsi planifier ses projets de jardinage.

Daniel Piché

CONSEILLER AUX VENTES

819 840-3091 poste 2
publicite@lebulletindeschenaux.com
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CPL LE PETIT CHAMPLAIN
L'apprentissage par le jeu libre,
au coeur de la pedagogie

Le CPE Le Petit Champlain, dirigé par Chantal Veillette, incarne une vision novatrice du dévelop-
pement de I'enfant. Avec deux installations, une a Champlain et une nouvellement a Saint-Sta-
nislas, ce service de garde éducatif accrédité par le Ministere de la Famille privilégie I'autonomie
des enfants, a travers un concept unique basé sur le jeu libre, extérieur et créatif depuis mainte-
nant 7 ans.

A travers ses 104 places disponibles,
réparties sur les deux sites, le CPE
propose un environnement propice a
I'épanouissement de chaque enfant,
grace a une approche pédagogique
axée sur le jeu actif et le développe-
ment moteur. Lobjectif ? Permettre
aux tout-petits de créer leurs propres
jeux avec des matériaux simples et
polyvalents, tels que des vieux pneus,
des bobines en bois, des boites de lait,
etc. Un terrain de jeu infini pour
stimuler I'imaginaire et l'autonomie.

Le jeu extérieur, y compris les repas et

siestes en plein air, favorise une

meilleure  santé  mentale, une

réduction du stress et un développe-

ment plus équilibré. Depuis deux ans,

les parents sont de plus en plus

conscients des bienfaits de ces

pratiques et soutiennent pleinement cette approche. Les enfants apprennent a s'adapter a toutes
les conditions, qu'il pleuve ou qu'il fasse froid.

« Nous voyons des changements significatifs dans I'attitude des parents envers le jeu extérieur.
Clest un beau tournant dans notre approche, et les enfants adorent», confie Chantal.

Le CPE Le Petit Champlain, c'est bien plus qu'un service de garde, c'est un lieu ol chaque enfant
est vu et entendu dans sa maniere d'apprendre, en harmonie avec la nature.

\CPE_A_ -
le Petit

Chomplain 8192053122

FIER MEMBRE DE LA CDC v desChenOUX
//l\




LE BULLETIN DES CHENAUX

chroniques

T A
SUR LACTION COMMUNAUTAIRE ET ™
LES ENTREPRISES D'ECONOMIE SOCIALE

SCLEROSE EN PLAQUES MAURICIE
Un soutien indispensable
pour les personnes toucheées

Depuis de nombreuses années, Sclérose en plaques Canada - Région Mauricie, dirigée par
Liliane Demers-Lamarche, ceuvre pour offrir un soutien essentiel aux personnes atteintes de
sclérose en plaques ainsi qu'a leurs familles, amis et collégues. L'organisme offre un accompa-
gnement personnalisé, en organisant des activités physiques, des services de massothérapie et
de l'aide a domicile pour alléger les symptomes et améliorer la qualité de vie des personnes
concernées.

«L'un de nos objectifs est de maintenir un lien fort avec la communauté », explique Liliane. Grace
a des collaborations étroites avec des entreprises locales, comme des gymnases ou des piscines
pour des cours d'aquaforme, I'organisme assure a ses membres des solutions accessibles et
pratiques. Ces partenariats sont cruciaux pour soutenir les personnes atteintes de sclérose en
plaques dans leur quotidien tout en favorisant leur bien-étre physique et mental.

Un autre aspect important du travail de 'organisme est la sensibilisation et la communication.
L'équipe de Sclérose en plaques Canada - Région Mauricie se rend disponible pour présenter
leurs services lors d'événements comme le Frappe séductrice au Tremplin ou encore dans les
écoles et entreprises, afin de mieux faire comprendre les réalités vécues par les personnes
atteintes. Ces échanges permettent de créer une atmosphére plus ouverte et d'offrir une
meilleure compréhension des défis quotidiens des membres, tout en partageant les ressources
disponibles pour les soutenir.

L'organisme se distingue par
sa capacité a offrir un espace
de soutien et de solidarité
pour ceux qui viennent de
recevoir un diagnostic ou
pour ceux dont la situation
évolue. Chaque action est
pensée pour réduire I'impact
de la maladie et offrir un
environnement bienveillant,
ol chacun peut sexprimer
librement et trouver des
solutions pour mieux vivre
avec la sclérose en plaques.

d VOle a suivre pour
Batir un monde sans

SP Canada

Mauricie 819372-5938

FIER MEMBRE DELA (—[) (S v desChenaux
ey
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Proche et aidant

Q Léo Guilbert

MEMBRE DE LEQUIPE PASTORALE
PAROISSIALE, UNITE PASTORALE DES CHENAUX

Voila deux mots apparentés par

le sens; 'un ne va pas sans lautre,
ils sont liés comme des freres.

« Proche » suggere « prochain »,
mais qui est le prochain concreéte-
ment ? Cest celui qui se fait proche,
juste a cOté, pas nécessairement
connu ou aimé; aura-t-il
éventuellement besoin d’aide ?

Tout le monde connait le récit du « bon
Samaritain ». Il a d’abord fait preuve de
compassion; il apercoit un blessé au bord
de la route, s’arréte et intervient pour le se-
courir. Il ne semble pas avoir été motivé
par un quelconque motif religieux, mais
plutot parce qu’il est un homme devant
un autre homme qui a besoin d’aide. Le
Samaritain de 'Evangile est le modéle du
proche aidant. « Proches Aidants des Che-

naux » est un organisme de notre secteur
qui vient en aide aux personnes ayant des
besoins particuliers en maticre de services
et d’accompagnement; un bulletin y est
consacré, ’ESSENTIEL, une lecture, une
habitude. On ne peut pas aider quelqu’un
sans se faire proche, il faut s'impliquer, se
salir, se contaminer peut-étre et « perdre du
temps »... méme si on a toujours quelque
chose d’autre a faire.

L’homme blessé sur la route de Jérusalem
a Jéricho, représente chacun d’entre nous,
le « bon Samaritain » aussi. L’autre n’est
pas une chose mais quelqu’un dont 1l faut
prendre soin. Que ce soit dans notre vie
personnelle ou par le programme local de
I'organisme, la présence aidante fait partie
de notre mission humaine, qu’elle soit ins-
pirée de I’évangile ou pas, et si le message
de Jésus y est pour quelque chose, pour-
quoi pas le nommer ? « Chaque fois que
vous l'avez fait a I'un de ces plus petits qui
sont mes fréres, c’est 2 moi que vous Iavez

fait. » Mt 25,40.

En rafales

Succés de la Classique

Par une température fort clémente
se tenait a Saint-Stanislas la Clas-
sique hivernale les 20 et 21 février
derniers. Nous vous présentons ici
deux des principaux organisateurs
de cet événement annuel, Louis
Désaulniers et Philip Lafontaine.

Batiscaneige

De passage au Batiscaneige, le
samedi 21 février dernier, Le Bul-
letin des Chenaux a salué celui qui
était chargé de faire des hot dogs, le
conseiller municipal Simon Beau-
doin qui avait lui-méme fourni le
poéle BBQ.
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dans la MRC des Chenaux

a'fder

c'est le plus beau métier du monde

Vous souhaitez contribuer au bien-étre des personnes ainées en leur
assurant une présence essentielle ? C'est chez nous que ¢a se trouve!
Nous avons besoin de quelqu'un comme vous qui désire contribuer
au maintien & domicile des ainés de la MRC des Chenaux.

Joindre l'équipe d’Aide Chez Soi des Chenaux, c’est se retrouver au
cceur de la dimension humaine. C’est travailler en ayant le sentiment
du devoir accompli, c’est recevoir de la gratitude. C'est de dévelop-
per des relations significatives.

Nous avons des postes a temps plein et
a temps partiel, selon vos disponibilités.

Nous accordons une grande impor-
tance au bien-étre de nos ressources
humaines.

Prime de déplacement et de kilomé-
trage s’ajoutant au salaire de base.

(4 TEMPS PLEIN
(J TEMPS PARTIEL

Faites-nous parvenir
votre curriculum vitae!

Aide Chez Soi

des Chenaux

direction@aidechezsoideschenaux.com

418 362-3275

44 chemin Riviére-a-Veillet Ste-Geneviéve-de-Batiscan
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PENURIE DE MAIN-D'(EUVRE

Une réalité qui se transforme

Anne-Marie Grondin
SAINT-STANISLAS

On parle de pénurie de
main-doeuvre depuis des
années. Mais est-ce encore
la méme réalité qu’il y a
quatre ou cinq ans?

Pas tout a fait.

En entrevue, Sébastien Morin,
directeur du GFE Trois-Rivieres /
MRC des Chenaux, nuance le por-
trait. « On ne voit plus la pénurie
généralisée comme avant. Elle est
davantage sectorielle ». Construc-
tion, santé, éducation, métiers
spécialisés comme la soudure :
dans ces domaines, les enjeux de-
meurent bien présents. Mais glo-
balement, le nombre de postes va-
cants a diminué comparativement

Sébastien Morin .

au sommet atteint il y a quelques
années.

Ce qui change surtout, C’est la
nature des postes. Au babillard du
(JE, la majorité des offres exigent
désormais une formation spéci-
fique ou des compétences poin-
tues. Les emplois d’entrée pour les

"*‘i@?f

e
)

PARC DE LA

RIVIERE BATISCAN

jeunes, eux, se font plus rares. Le
taux de chomage chez les jeunes
frole presque le double de celui

de la popula-
tion  générale.
« Plusieurs en-
voient des CV,
multiplient les
démarches et
n’ont aucun re-
tour. Cla crée du
découragement
et une certaine
vulnérabilité fi-
nanciére », ob-
serve Sébastien
Morin.

L’arrivée de

I'intelligence artificielle et l'au-
tomatisation ont aussi modifié le
paysage. Certains postes d’entrée

emploi
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L’arrivée de
Uintelligence
artificielle et
Pautomatisation
ont aussi modifié le
paysage. Certains
postes d’entrée ont
été coupés au profit
de fonctions plus
spécialisées.

ont été coupés au profit de fonc-
tions plus spécialisées. On voit
également une

diminution des
emplois a temps
plein et
augmentation
du temps par-
tiel. La qualité
des emplois of-
ferts n’est plus la
méme.

une

Pendant ce
temps,
certaines entre-
prises manufac-
turieres de la
région, le défi
demeure criant.

dans

Chez MNatpro, a Saint-Stanislas,
Yves Nadeau parle d’un casse-téte
bien réel. « Ca fait un an et demi

que je suis en poste et je ne recois
pas de CV en couture ». Le fait
qu’il n’existe pas de formation lo-
cale dans ce domaine, ainsi que
certaines des couturieres de chez
Natpro proches de la retraite, le
bassin de recrutement devient tres
limité.

Les travailleurs étrangers ont
permis de combler des postes
longtemps vacants dans certaines
équipes, mais les changements
récents aux permis compliquent
la planification et le recrute-
ment. Les travailleurs étrangers
deviennent alors des ressources
essentielles pour combler certains
de ces postes car, sans eux, la pé-
nurie dans ces domaines devien-

dra inquiétante.
SUITE PAGE 20

Postes saisonniers a temps plein et

a temps partiel a3 combler.

A temps plein
» Agent.e de soutien a la direction

A temps partiel
* Agent.e a l'accueil, vente et service a la clientele
« Guide de parcours en hauteur et d'escalade

Agent.e a I'accueil, vente et service a la clientéle
Garde de parc
Guide de parcours en hauteur et d'escalade
Préposé.e a l'accueil des visiteurs

« Préposé.e a l'accueil des visiteurs

Envoie ton CV a info@parcbatiscan.ca
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TRAVAILLEURS ETRANGERS -~~~ s
Entre incertitude et survie économique

[A.-M.G.] Dans la MRC

des Chenaux, la question
des travailleurs étrangers
nest pas un débat
théorique. Cest une réalité
quotidienne, bien concrete,
qui touche la production,
la planification et parfois
méme la survie de nos
entreprises.

Depuis 2024, les nouvelles regles
entourant le Programme des tra-
vailleurs étrangers temporaires (TET)
ont resserré Iacceés a cette main-
d’ceuvre  essentielle.  Réduction
de la durée des permis, plafonds
pour les
les changements s’ac-

imposés, restrictions
conjoints :
cumulent, souvent plus vite que

La . hY 3.
la capacité des entreprises a s’y

GROUPE ENVIRONNEMENTAL LABRIE EST L'UN DES TROIS IMPORTANTS FABRICANTS
NORD-AMERICAINS D'EQUIPEMENTS DESTINES A LA GESTION DES MATIERES RESIDUELLES.
L'USINE DE SAINT-UBALDE FABRIQUE LES BRAS AUTOMATISES, LES VERSEURS ET
PLUSIEURS SOUS-COMPOSANTES QUI VONT SUR NOS CAMIONS.

7dlabrie

POSTES DISPONIBLES

SAINT-UBALDE:

ASSEMBLEUR (SE), PREPOSE (E) AU JET DE SABLE

LEVIS: MECANICIEN (NE) DE PRODUCTION,
SOUDEUR (SE), ASSEMBLEUR (SE) MECANIQUE

ENVOYEZ VOTRE CV A CV@LABRIEGROUP.COM

adapter. Dans un contexte de pé-
nurie persistante, 'inquiétude est
palpable.

Chez Natpro, & Saint-Stanislas, le di-
recteur de production Yves Nadeau
le constate directement. «On avait
des permis de trois ans. La, on parle
d’'un an. Mais faire une demande,
¢a prend six mois. Donc, a peine
arrivé, il faut déja recommencer les
démarches», explique-t-il. Pour les
travailleurs, cette instabilit¢ com-
plique tout. «En un an, les gens ne
se sentent pas en sécurité. Leur ob-
jectif; c’est la résidence permanente.
Nous, on les soutient, on offre méme
des formations en francais en usine
pour augmenter leurs chances.»

Mais les regles actuelles ont déja
des impacts humains. Une cou-

turiere hautement qualifiée a da

emploi

retourner en Colombie en raison
des restrictions liées a son permis.
Quant a son conjoint, il n’a pas
eu cette problématique puisqu’il
avait le permis fermé. « Si les
regles changaient, elle reviendrait
demain matin », affirme M. Na-
deau. Pourtant, avec la limite de
10 % de travailleurs étrangers et
P’absence de formation en couture
au Québec, le remplacement de-
vient presque impossible.

Les secteurs agricole et manufac-
turier partagent la méme réalité :
sans cette main-d’ceuvre, les re-
tards s’accumulent, les contrats
sont menacés et la planification
devient un casse-téte. A court et
moyen terme, les répercussions
pourraient étre majeures. «Si la
demande augmente, on ne pour-

MECANICIEN. /MECANICIENNE RECHE
MACHINERIES LOURDES !

Aoy .ﬂ'-.."J".L.ﬂ".-.‘i' e L
~ SACAIRE SELON COMPETENEE

#
Travailleuses étrangeéres a Uemplor
de Natpro de Saint-Stanislas.

ra pas fournir. Et certaines de nos
couturieres approchent de la re-
traite. Qui va prendre la reléve?»
se questionne M. Nadeau, de Nat-

pro.

Au-dela des chiffres,
touche la vitalité de nos commu-

Ienjeu

nautés. Dans une région ou le bas-
sin local est limité et vieillissant,

el =

les travailleurs étrangers ne sont
pas un luxe, mais une nécessité.
Les décisions prises aujourd’hui
auront un impact durable sur
notre ¢économie régionale. Et,
comme le souligne Yves Nadeau,
« ce qu’on demande, ce n’est pas
un passe-droit. C’est de la prévi-
sibilité pour pouvoir continuer a
faire vivre nos entreprises ici ».

RCHES CAMIONS'ET

TU VEUX FAIRE PARTIE'D'UNE BELLE EQUIPE, CONTACTE-NOUS A
INFOERENTREPRISESRIVARD.COM OU 418 325-2882,
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Ce double portrait révele une réalité plus
complexe qu’un simple mot comme pénu-
rie. Dans certains secteurs, les employeurs
cherchent désespérément; dans d’autres,
des jeunes peinent a trouver leur premicre
chance.

Sébastien Morin le rappelle : «Quitter son
emploi sans en avoir un autre en poche, au-
jourd’hui, c’est risqué. Le marché est plus
compétitib». Plusieurs jeunes choisissent
alors de retourner aux études, ajustant
leur trajectoire en fonction des opportu-
nités réelles. Finalement, la question n’est
plus seulement celle du nombre de tra-
vailleurs disponibles. Elle touche plusieurs
aspects entre les compétences, les besoins
des entreprises et les nouvelles regles qui
encadrent I'immigration et 'emploi. Et
dans une région comme la noétre, chaque
décision a un impact direct sur I’équilibre
économique local.

emploi
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LENTREPRISE DE MONT-CARMEL COMPTE DEJA HUIT EMPLOYES

Metallum voit le jour = ™%

Q Réjean Martin
NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL

Pas plus tard quen janvier de 2025,
il ya un an, le chantier de construc-
tion de I'usine de la compagnie
Metallum se mettait en branle.

L’entreprise de Notre-Dame-du-Mont-
Carmel est le petit bébé d’'un homme rem-
pli d’ambition mais qui garde son calme.

C’est simple. Dany Marchand a senti le be-
soin de dépasser les limites de sa carriere
antérieure. ’homme a travaillé 10 ans
chez Marmen puis, pendant 7 ans il est deve-
nu entrepreneur en construction réalisant
pas moins de 12 maisons qui sont sur la
rue des Daturas a l’autre bout de la rue de
Dahlias a Notre-Dame-du-Mont-Carmel.

LE

Metallum, un projet de 2 M§, au 3960 rue
du Parc industriel, a obtenu un support de
700 000% d’Investissement Québec. C’est une
usine de 7 200 pieds carrés qui, dans la fa-
brication métallique, fait de la conception,
du pliage et de la découpe au plasma.

On dit grand bien de la découpe au plasma
CNC; qu’elle est précise, vite; et qu’il en
résulte des surfaces de coupe tres droites et
non sujettes a déformation.

Et alors qu’on est en train de garnir inten-
sément le carnet de commandes, un pont
roulant est attendu incessamment sur les
lieux.

Il s’agit de monter les marches graduelle-
ment, nous dit Dany Marchand avec assu-
rance alors que pour le moment on compte
huit employés dont une dame qui travaille

RBEC

BOIS, UNE PASSION

a partir de chez elle dans une harmonie
appréciée.

L’homme a, résume-t-il, identifié des op-
portunités d’affaires en proposant des ser-
vices qui comblent des lacunes. Il a capi-
talisé sur des relations établies au fil des
années pour créer des partenariats straté-
giques. Ce réseau a joué un role crucial.

On parle ici d’une entreprise qui se donne
pour mission de soulager celles qui se-
raient confrontées a des contraintes opé-
rationnelles. Au crédo de Dentreprise,
on affirme que chaque individu possede
un ensemble unique de talents, parfois
sous-exploités dans un cadre profession-
nel classique. Metallum a été créée avec la
vision de mettre a profit ces compétences
spécialisées et de les exploiter de maniére
tangible.

\
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L’HONORABLE
FRANCOIS-PHILIPPE
CHAMPAGNE

Députe de Saint-Maurice - Champlain

(® 819-538-5291

Encore non identifié en ce moment, Dany Marchand a senti le francois-philippe.champagne@parl.gc.ca

Metallum est au 3960 rue du g besoun de de]}amm" les b ”.t'“ de () 1-570. avenue de Grand-Mére, Shawinigan, GOT 2H2
Parc industriel a Notre-Dame-du-Mont-Carmel. Sa carnere anierieure. ;

Personnel scolaire recherché !

Enseignant(e) au préscolaire, primaire, secondaire ou adaptation scolaire

Technicien(ne) en éducation spécialisée

Educateur(trice) en milieu scolaire humaine
Secrétaire d'école o
Orthopédagogue , casip® de naty, e TEnargie
Psychologue 0 , Québec

Visitez la section emploi de

notre site Web

Des questions ?

Ecrivez-nous :
ressourceshumaines@cssenergie.gouv.gc.ca
Appelez-nous : 819 539-6971
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SPECIALISTES DE L’ENERGIE ELECTRIQUE

Grace a notre expertise inégalée, nous pouvons réaliser tous les projets et
les mandats qui hous sont confiés, et ce, peu importe leur envergure.
Nos chantiers sont partout a travers le Québec.

Nous sommes continuellement a la recherche
de personnes qualifiées et motivées.

. . ’ . . Acqueérir de nouvelles
Travailler au sein d’une equipe

connaissances
ou le courant passe a coup sir! Perfectionner vos

connaissances actuelles

T:418 362.2527 | emploi@constructionst-arnaud.qc.ca | constructionst-arnaud.qc.ca
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Soyez un super-héros du communautaire -

Cest quoi l'action com-
munautaire et [économie
sociale ? La question est
lancée. Laction communau-
taire développe des emplois
a caractere social, mais plus
encore a valeur ajoutée.
Saviez-vous que le réseau
communautaire développe
pres de 300 emplois uni-
quement dans la MRC des
Chenaux ? Vous étes une
personne ayant des valeurs
«humanistes et progres-
sistes» ? Faites le saut !

Intervenant(e)s en travail social,
toxicomanie, sant¢ mentale d’une
part, préposé(e)s d’aide a do-
micile en soins a la personne...
mais aussi, agent(e) de dévelop-
pement, coordination, comptabi-

Faites partie
d'un réseau

fort de sa
communauté

Ce sont :
- Des
- Des
- Des
- Des
- Des
- Des

- Des

- Et plus encore .

chargés.es de projet

adjoints.es administrati
éducateurs.trices qualifi

préposés.es d'aide 3 domicile
ifs.ives
1és.es

éducateurs.trices spécialisés.es

lité, agent(e) de communication,
journaliste et direction générale
d’autre part. Et ce n’est pas tout!
Drailleurs, lorsque le systeme pu-
blic ne peut répondre présent,
c’est la qu’apparaissent les res-
sources humaines de coeur de
notre réseau. Action bénévole,
santé et services sociaux, défense
des droits, petite enfance, jeu-
nesse, famille et ainés d’une part.
Nos ressources humaines sont de
véritables « super-héros ».

Vous comprendrez que pour y
oeuvrer, diverses formations sont
En effet, les pro-

du réseau com-

nécessaires.

fessionnel(le)s
munautaire sont des ressources
possédant des cours collégiaux
et universitaires pour la grande
majorité, ce qui ne veut pas dire
que des personnes ayant une
expérience de vie remarquable
puissent étre considérées comme

intervenants-tes sociaux
conseillers.éres en emploi

SN
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Le miliew communautaire, c’est plus de 300 emplows diversifiés dans la MRC des

Chenaux.

des expertes dans leur domaine.
En effet, il n’est pas rare d’y voir
se cotoyer diverses générations :
les baby-boomers, X, Y et Z dans
un but ultime commun : le mieux-
étre de nos gens et de notre collec-
tivité. D’ailleurs, prendre soin de
nos gens et particulierement des

personnes vulnérables, n’est-ce
pas une vocation tangible? Disons
que nos « super-héros » du com-
munautaire font partie d’une co-
hésion enviable de solidarité avec

son prochain.

Si vous étes en quéte de passion,

La CDC des Chenaux regroupe 40 membres, des organismes communautaires
ou des entreprises d'économie sociale, ceuvrant dans divers secteurs dont la
santé et les services sociaux, la jeunesse, la famille, les organismes spécialisés,

I'employabilité ainsi que la défense des droits de la population.

v’

4
]
L

L)

.

- ~
d’autonomie, d’initiative et que
vous n’aimez pas le c6té tradition-
nel et hyperencadrant, vous étes
a la recherche d’une expérience
stimulante de travail axée sur
I’humain dans sa globalité, vous
souhaitez transformer notre so-
ciété afin qu’elle puisse devenir un
monde meilleur, n’allez pas plus
loin... On vous offre des emplois
avec des rémunérations de plus
en plus compétitives comprenant
diverses gammes d’avantages so-

claux.

N’hésitez pas a vous informer au
syjet des diverses opportunités
d’emploi et des services offerts par
les organismes communautaires
et les entreprises d’économie so-
ciale membres de la Corporation de
développement communautaire (CDC)
des Chenaux au www.cdcdesche-
naux.ca.
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EMPLOI, PENURIE ET ENTREPRENEURIAT

Et si on devenait acteur du changement?

Anne-Marie Grondin

SAINT-STANISLAS

Quand on regarde ce qui se passe
dans le monde de Pemploi, on
parle de pénurie dans certains do-
maines, particulicrement dans les
métiers non-spécialisés. En paral-
lele, on parle aussi de limiter les
permis des travailleurs étrangers,
qui permettent pourtant a plu-
sieurs entreprises de combler des
postes pour lesquels il n’y a peu
ou pas de candidatures locales.
Selon les données du marché du
travail publiées sur Québec.ca,
certains secteurs demeurent en
tension, tandis que d’autres se sta-
bilisent. Le portrait est plus nuan-
cé qu’avant.

Et au milieu de tout ¢a, une ques-
tion revient : comment trouver de

ENTREPRISE FAMILIALE

la joie dans son travail? On s’en-
tend, il n’est plus aussi simple de
changer d’emploi pour se sentir
mieux ou se réaliser, surtout sans
spécialisation. Les offres ne sont
plus aussi nombreuses dans cer-
tains secteurs, notamment pour
les postes d’entrée.

Certains choisissent une autre
avenue : lentreprencuriat. Mal-
gré ce qu’on entend, on voit des
entreprises qui s’élevent (et, bien
sar, d’autres qui ferment). Les
dualités existent aussi dans ce
monde. Mais est-ce une solution
pour tous? Démarrer son entre-
prise demande du temps, de la
passion, des compétences et un
désir profond de voir sa vision
prendre vie. Il faut bien s’entou-
rer, comprendre que vendre est
a la base de tout et continuer

Une question revient : comment trouver de la joie dans son travail? On s’entend, il
west plus aussi simple de changer d’emplor pour se sentir mieux ou se réaliser; surtout

sans spécralisation.

a se former au fil du parcours.
Ce n’est pas un « easy fix », ni un
moyen de faire de I’argent rapide-
ment. C’est une volonté de faire
autrement.

SPECIALISEE DANS LE DOMAINE DES PRODUITS FORESTIERS DEPUIS 75 ANS, NOUS
TRANSPORTONS DANS TOUT LE QUEBEC, EN ONTARIO ET DANS LES MARITIMES.
NOTRE FLOTTE COMPTE PLUS DE 130 CAMIONS ET 200 REMORQUES. DES REMORQUES
A COPEAUX, A PLATEAU, CITERNESA CIMENT, PLANCHER-MOBILE, ETC.

JOINS-TOI A LA GRANDE FAMILLE

TRANSPORT LOCAL

"NMAURICIE

ET LONGUE DISTANCE

PARTOUT AU QUEBEC

ENVOIE-NOUS TON (2. \J X 418.285.0777

=

Parce que oui, tu n’as peut-étre
pas de patron, mais tu as des
fournisseurs, des clients, parfois
une équipe qui dépend de toi. Tu
choisis ton horaire, mais au début,

tu risques aussi de travailler tout
le temps. Et pourtant, ce sont ces
entreprises qui créent des emplois.
Qui ouvrent des possibilités. Qui
offrent des premieres chances.

Choisir consciemment d’acheter
localement, c’est aussi contribuer
a créer des emplois d’entrée. Je
pense a nos fermes maraicheres
qui embauchent des étudiants,
aux cremeries qui développent
leurs équipes grace a lachalan-
dage, aux entreprises qui utilisent
des subventions pour embaucher
des personnes en situation de

handicap.

L’emploi touche tout le monde.
D’une fagon ou d’une autre. Et
peut-étre qu’au-dela des vagues
économiques, notre pouvoir ré-
side dans nos choix quotidiens.

OFFRE D’EMPLOI
BIENVENUE AUX RETRAITES CHAUFFEURS

PERMANENT OU OCCASIONNEL

CLASSE 1

TRANSMISSION MANUELLE OU AUTOMATIQUE

CAMION ATTITRE PAR CHAUFFEUR

POSTES A TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL

PRIME POUR POSTES DE NUIT ET DE FIN DE SEMAINE

POSTES DE JOUR, NUIT, SEMAINE OU FIN DE SEMAINE

Appelez-nous pour plus de détails sur les postes disponibles!

RH@TRANSPORTMATTE.COM

=3 418.285.1393
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La Lanterne

Eclairer le chemin des familles
toucheées par la santé mentale

Lorsqu'un proche vit avec un trouble majeur de santé mentale, ce sont souvent les familles et les
amis qui portent en silence une grande part du poids émotionnel. A Trois-Riviéres, La Lanterne
est [a pour briser I'isolement et offrir un espace de soutien, d'écoute et d'information a celles et
ceux qui accompagnent un étre cher vivant avec une problématique de santé mentale.

Depuis plusieurs années, La Lanterne regroupe les familles et amis de personnes atteintes,
entre autres, de schizophrénie, de trouble bipolaire, de dépression majeure, de trouble de
personnalité limite ou de trouble obsessionnel compulsif. Sa mission est claire : soutenir les
proches afin qu'ils puissent mieux comprendre la maladie, développer leurs propres ressources
et préserver leur équilibre personnel.

Concretement, La Lanterne offre une gamme compléte de services aux adultes : rencontres

psychosociales individuelles ou familiales, accompagnement, groupes d'entraide pour
différentes  problématiques,  groupes  pour
hommes, activités d'information et conférences.
L'organisme met également a la disposition des
familles un centre de documentation et publie le
journal La Lueur, une ressource précieuse pour
mieux s'informer et se sentir moins seul.

Un programme de répit et de dépannage permet
aussi aux proches aidants de souffler, en s'inscri-
vant dans un plan d'intervention adapté a leur
réalité. Parce que prendre soin de lautre
commence aussi par prendre soin de soi.

La Lanterne agit également aupres des plus jeunes.
Son volet enfance et jeunesse, reconnu par le CIUSSS-MCQ, propose le programme Météo
intérieure, destiné aux enfants de 5 a 12 ans. Un espace sécurisant pour les aider a comprendre
leurs émotions et a mettre des mots sur ce qu'ils vivent lorsqu'un proche est aux prises avec un
trouble de santé mentale.

Au-dela des services, La Lanterne joue un réle essentiel de sensibilisation, de représentation et
de promotion des droits des familles et amis auprés des partenaires et des instances décision-
nelles. Un organisme phare, profondément humain, qui éclaire le chemin de nombreuses
familles de Trois-Riviéres et de la MRC des Chenaux.

819693-2841 | lalanterne.org

FIER MEMBRE DE LA DC ' desChenQUX

—

chroniquesGNIP

[ Famille ]

Jeu libre
et polyvalent

e

Anne-Marie Grondin
SAINT-STANISLAS

Lors de mon entrevue avec Chantal Veillette du CPE Le Petit Champlain,
jai été profondément inspirée par leur approche du jeu libre et polyvalent.
Lidée de laisser les enfants jouer librement avec des objets non spécifiques
a un jeu particulier, sans structure imposée, me semble étre 'une des plus
belles fagons de stimuler leur autonomie et créativité. Cest en permettant

aux enfants de se retrouver face a des matériaux simples, une boite, un
pneu, des batons, qu’ils développent un monde intérieur riche, ou chaque
objet devient une porte ouverte a leur imagination.

Ce que j’aime particulierement, c’est leur
approche du jeu a lextérieur, peu im-
porte la météo. Le concept de « beau »
ou « mauvais » temps, je pense, est une
fabrication. La météo est simplement
un état des choses, rien de plus. Et quel
plaisir de voir ces enfants jouer dehors,
dans un trou d’eau ou dans la neige, en
transformant la nature en un terrain de
jeu infini, ou chaque élément est une res-
source pour créer de nouveaux mondes
imaginaires.

Cela permet aussi aux enfants de com-
prendre les risques calculés, de grimper
dans les arbres, de se lancer dans des aven-

tures et d’utiliser tout ce qu’ils trouvent
pour réaliser leur vision du monde. C’est
en faisant cela qu’ils deviennent acteurs de
leur environnement et prennent des déci-
sions avec confiance.

Je me reconnais dans cette philosophie,
moi qui adore voir mes enfants utiliser des
objets du quotidien pour donner vie a des
créations uniques. Une simple boite de-
vient une maison, une paille se transforme
en pont. Et parfois, rien de tel que sauter
dans un trou d’eau sous la pluie pour se
reconnecter a soi-méme. Quand avez-vous
sauté dans une flaque d’eau ou fait un ange
dans la neige pour la derniere fois?

Conception infographique:
dépliants * rapports annuels
affiches « documents divers

Soumission gratuite:
legrapheur@stegenevieve.ca
819 840 3091 poste 1
Ste-Geneviéve-de-Batiscan
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J idées culturelles pour

une relache creative

Magali Léveillée

CONSEILLERE EN COMMUNICATION
A LA MRC DES CHENAUX

La semaine de relache est le
moment parfait pour ralentir,
samuser et créer des souvenirs en
famille. Bonne nouvelle : dans la
MRC des Chenaux, les occasions
de bouger, de découvrir et de créer
ne manquent pas ! Voici cinq idées
culturelles locales pour une relache
aussi inspirante que rassembleuse.

1. MAISON DE LA FAMILLE DES CHENAUX

Un incontournable pour les parents et les
enfants ! La Maison de la Famille propose
chaque mois une programmation variée :
bricolage, cafés-rencontres, activités thé-
matiques et moments pour bouger et créer
des liens, le tout dans une ambiance simple
et conviviale.

2. LE VIEUX PRESBYTERE DE BATISCAN

Offrez a vos enfants une sortie hors du
commun grace a une visite guidée immer-
sive retracant I’histoire du batiment et de
ses occupants, du 17¢ au 20° siecle. Activités
éducatives et découvertes sensorielles font

de cette visite une expérience enrichissante
pour toute la famille.

3. PROGRAMMATION SPECIALE RELACHE DU CO-
MITE DES LOISIRS DE SAINT-LUC-DE-VINCENNES

Ateliers de poterie, création de bandes des-
sinées, maquillage de scéne, danse, hockey
amical et kermesse : une programmation
riche et accessible attend les jeunes et les

familles tout au long de la semaine.

4. MINI-GOLF INTERIEUR A NOTRE-DAME-DU-
MONT-CARMEL

Le 4 mars, venez relever le défi d’un par-
cours de mini-golf intéricur gratuit ! Une
activité ludique et originale pour bouger et
rire ensemble.

5. LES BIBLIOTHEQUES DE LA MRC DES CHENAUX

Beau temps, mauvais temps, les biblio-
theques demeurent des alliées précieuses :
heures du conte, ateliers thématiques, jeux
de société et préts de livres pour tous les
ages.

Une relache culturelle, ¢’est avant tout une
relache pres de chez soi, riche en décou-
vertes et en moments partages !

\/ Batiscan ]

Déplacement du calvaire

A Batiscan, en vue de remplacer le pont
enjambant la riviere Batiscan, sur la route
138 (un projet de 50 M$ annoncé a I’été
2024), le ministere des Transports et de la
Mobilité durable vient d’indiquer qu’il y
aura bientot des relevés d’arpentage a étre
réalisés. Si’échéancier en lien avec le pro-
jet de construction du nouveau pont n’est
pas encore déterminé, on sait d’ores et déja
que le calvaire Lacoursiere sera déplacé de
son emplacement actuel au Parc du Millé-
naire, a I'intersection de la rue Principale
et du Rang Nord; c’est sur les terrains du
Vieux presbytére qu’on le retrouvera do-
rénavant. Notons qu’il y avait déja eu une
relocalisation du monument a la fin des an-
nées 1990, le Parc ayant été inauguré en

2000.

MRC ==

SI PROCHES

AVIS PUBLIC
Avis d'entrée en vigueur du réglement no. 2025-154 modifiant le Schéma d'aménagement
et de développement révisé no. 2007-02-47 concernant la modification de la limite de
I'affectation publique sur le territoire de la Municipalité de Batiscan

PROVINCE DE QUEBEC ,
Chenaux  MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES CHENAUX

VIOLENCE

CONJUGALE
1800363-9010

AVIS PUBLIC est donné par le soussigné, PATRICK BARIL, directeur général de la Municipalité régionale de comté des
Chenaux, que conformément aux dispositions de l'article 53.11. de la Loi sur 'aménagement et I'urbanisme (R.L.R.Q.,
chapitre A-19.1), que le réglement numéro 2025-154 modifiant le Schéma d'aménagement et de développement
révisé no. 2007-02-47 concernant la modification de la limite I'affectation publique sur le territoire de la Municipalité
de Batiscan est entré en vigueur le 18 février 2026, soit a la date de la correspondance de I'avis ministériel attestant de
la conformité du reglement de remplacement aux orientations gouvernementales en matiére daménagement du
territoire. Ce réglement requiert que la municipalité de Batiscan modifie sa réglementation d'urbanisme afin
d'intégrer les modifications adoptées.

Le reglement no. 2025-154 est disponible pour consultation au bureau administratif de la MRC des Chenaux (630, rue
Principale, Saint-Luc-de-Vincennes) ainsi qu‘au bureau municipal de la municipalité concernée. Il est aussi disponible
sur le site Internet de la MRC des Chenaux a I'adresse suivante : www.mrcdeschenaux.ca .

Nous invitons toutes les personnes qui souhaitent avoir des informations relatives aux sujets visés par ce reglement a
communiquer avec le directeur a 'aménagement du territoire a la MRC des Chenaux, M. Sébastien Blanchette, que

vous pouvez joindre aux coordonnées suivantes :

Tél.: 819-840-0704, poste 2228
Courriel : directeurat@mrcdeschenaux.ca
Patrick Baril
Directeur général

DONNE A SAINT-LUC-DE-VINCENNES, CE 3¢ JOUR DU MOIS DE MARS 2026
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