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Des maires

Q Réjean Martin
MRC DES CHENAUX

Sans grande surprise,
les maires qui suivent
ont été élus ou réélus
par acclamation
vendredi dernier,
personne d’autre
nayant déposé sa
candidature en vue de
les remplacer ou de les
concurrencer.

Q CHAMPLAIN

SEBASTIEN MARCHAND
PREND LA RELEVE

Sébastien Marchand est
vraisemblablement le nou-
veau maire de Champlain,
Le 3 octobre, Marie-Claude
Harvey avait également
posé sa candidature. Mais
elle a ensuite décidé de se
désister, réalisant que son
adversaire avait la méme
vision qu’elle pour le dé-
veloppement de sa localité.
En conséquence, elle a don-
né son appul a ce dernier.
C’est ce qu’elle nous a dit le
dimanche 5 octobre.

L’ancien conseiller muni-
cipal Sébastien Marchand
explique qu’il a a cceur le
développement de sa mu-
nicipalité. L’homme, di-
plomé en agronomie et qui
dirige la Ferme Champlinotse,
estime, entre autres, pou-
VoIr compter sur ses com-
pétences en gestion pour
bien assumer les taches né-

vitres dautos
tepcrer rmpiacer recaibrer

Sébastien Marchand

cessaires a la poursuite de
I'essor de cette municipa-
lit¢ de 2000 habitants. Du
reste, il lui est arrivé d’avoir
la confiance du conseil et
du maire sortant pour sié-
ger a la table du conseil
des maires de la MRC des
Chenaux et connaitre les
dossiers chauds. Diverses
préoccupations
a l'horizon de Champlain

s’offrent

pour les mois et les années
a venir: par exemple le
sort de I’église qui pourrait
étre acquise et convertie en
salle de spectacle, les pré-
occupations touristiques et
culturelles a évaluer et a
promouvotir, enfin, le déve-
loppement résidentiel.

En effet, bien que le terri-
toire soit a 96% agricole,
on est peut-étre en mesure
d’évaluer ce qui peut étre
fait dans les secteurs de
Hervé Toupin, de Mas-
sicotte et du rang Saint-
Pierre. Bref, de beaux défis
pour cette localité ou régne
une harmonie enviable.

elus - et reelus

Luc Dostaler

Q NOTRE-DAME-
DU-MONT-CARMEL

LUC DOSTALER, EN
POSTE DEPUIS 2013

Le maire de Notre-Dame-
du-Mont-Carmel, Luc
Dostaler, dit que c’est en
premier pour s’assurer que
le milieu de vie de sa muni-
cipalité soit attrayant qu’il
s’est engagé en politique
aux élections municipales
de 2013. Depuis lors, la
méme volonté 'anime. Si
bien qu’il a posé a nouveau
avec confiance sa candida-
ture.

Dans une breve déclaration
émise a ce sujet, ’homme
qui provient du milieu de
Penseignement écrivait: «Je
m’engage a poursuivre le
développement et la saine
gestion de notre municipa-
lité (...) contribuer a faire
de notre municipalité un
milieu de vie accueillant
et attrayant pour toutes les

Ed Suivez-nous sur g.faucher fils

familles. Je suis tres fier de
ce que nous avons accompli
ensemble, continuons!»

Luc Dostaler indique que
Notre-Dame-du-Mont-
Carmel a un nouvel outil
depuis peu: un document
de planification stratégique
afin de développer la muni-
cipalité avec encore plus de
cohérence en ce qui a trait
aux routes et a 'aqueduc.

Par ailleurs, on connait aus-
si 'implication régionale du
maire au sein du CA d’Ener-
cycle (gestion des déchets et
maticres recyclables). De
méme, il ceuvre a la gestion
du transport adapté collec-
tif et a la protection de 'en-
vironnement.

Q SAINT-LUC-
DE-VINCENNES

DANIEL HOULE A NOUVEAU
SUR LES RANGS

A Saint-Luc-de-Vincennes,
Daniel Houle raconte que
dés son élection en 2021,
il projetait de faire deux
mandats a la mairie de sa
municipalité. Donc, voila
cet agriculteur de nouveau
sur les rangs expliquant
en outre que souvent les
dossiers a régler prennent
plus de temps
Ces ralentisse-
ments ont vu le jour au

souvent
qu’avant.

moment de la pandémie
de Covid-19 car, collective-
ment, les gens ont pris ’ha-

Danzel Houle

bitude de remettre au len-
demain, croit-il. Quoi qu’il
en soit, le maire de Saint-
Luc-de-Vincennes, estime
qu’ason age (57 ans), il veut
continuer de servir sa po-
pulation et voir des projets
a court comme a moyen
terme prendre forme. Ici,
il pense a I'immense site
de ce qui était auparavant
Compostage Mauricie (et qui a
été acquis par la municipa-
lité) devenir un parc indus-
triel actif et en mesure de
recevoir concrétement des
entreprises.

Le réseau d’aqueduc pré-
occupe également le maire
Houle qui attend impa-
tiemment qu’on proceéde a
son balancement hydrau-
lique. Le contrat a été don-
né a une entreprise privée.
Enfin, ’homme qui voit
avec satisfaction I’harmonie
régner dans sa localité an-
nonce en méme temps que
les élections municipales la
tenue d’un référendum sur
les éoliennes afin d’étre as-
suré d’y voir clair.

Garage Faucher &

Guy Vellette

Q SAINT-NARCISSE

GUY VEILLETTE OBTIENT
UN 6° MANDAT CONSECUTIF

Au service des citoyens

de Saint-Narcisse, Guy
Veillette entreprend son
6° mandat consécutif.

L’homme qui, au départ
était conseiller municipal,
est un maire actif qui af-
firme avoir encore et tou-
jours la flamme, le gott de
batir, de servir.

L’homme est fier, entre
autres, du projet de mise
en marche du barrage de
Saint-Narcisse, avec la créa-
tion d’une entreprise sous
le nom d’Energie communau-
taire de la riviere Batiscan qui
devrait parvenir a ses fins.
Le directeur général de la
MRC, Patrick Baril, est le
président de cette entre-
prise et il affirme qu’elle est
sur la bonne voie et qu’elle
sera bientdt en mesure de
négocier avec Hydro-Québec

Suite page 5
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[ o Batiscan, Champlain et Saint-Stanislas ]

Trois maires quittent la vie politique

Christian Fortin

TRAVAIL ACCOMPLI POUR
CHRISTIAN FORTIN

[RM.] Si I'on a cru quil
pouvait y avoir de Iamer-
tume dans Dlannonce du
maire de Batiscan de ne pas
se représenter, celui-cl assure

qu’il n’en est rien.

Christian Fortin  explique
qua Theure du départ, il
mesure le travail accompli
avec satisfaction, parle d’un
travail collectif étalé sur pas
moins de 24 ans. «J’ai adoré
servir les gens, nous dit-il. Le
climat a été serein méme st
¢a n’a pas toujours ¢été facile.
Je laisse la municipalité de
Batiscan en tres bonne santé.
Pour moi, c’est la fin d’une
carriére politique alors que
Jai été €lu six fois sur sept
tentatives. »

LE BULLETIN
o sy

MUNICIPALITES DESSERVIES

BATISCAN
CHAMPLAIN

NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL

SAINT-LUC-DE-VINCENNES

SAINT-NARCISSE
SAINT-PROSPER
SAINT-STANISLAS
SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE

Indiquons que c’est d’abord
dans la publication locale de
Batiscan et ses gens que Chris-
tian Fortin a annoncé, au
tout début de septembre,
sa décision de ne pas étre
candidat aux élections de
novembre prochain causant
certainement la surprise.

L’homme a alors rappelé
quil avait d’abord été élu
conseiller municipal a 'age
de 23 ans en 1997 puis maire
a compter de 2001, réélu
en 2005 et en 2009 puis ef-
fectuant un retour en 2017
pour étre réélu en 2021 avec
I'objectif, en compagnie du
consell, de réaliser des pro-
jets faisant avancer la muni-
cipalité.

UN PARCOURS AGREABLE
POUR GUY SIMON

Elu en 2013, Guy Simon
qualifie de généralement
agréables les 12 années pas-
sées a la mairie de Cham-
plain.

C’est néanmoins cette fois
I’annonce du départ pour cet
homme qui a ceuvré en ges-
tion des ressources humaines
dans le domaine scolaire et a
Hydro-Québec.Du reste, cette
gestion des ressources hu-

Guy Simon

maines a également fait par-
tie des dossiers que Guy Si-
mon a suivis de pres au cours
de ces années de service tant
dans sa localité qu’au sein de
la MRC, étant assigné par
ses collegues du conseil des
maires a la responsabilité
d’un comité chargé de I'ad-
ministrer.

Autrement, le maire sor-
tant de Champlain estime
que l'administration de sa
localité s’est, somme toute,
appliquée a faire ses devoirs
efficacement en ordonnant
notamment le renouvelle-
ment d’artéres comme la
route Sainte-Marie et la
route Marchand.

L’homme n’oublie pas non
plus de mentionner la cure
de jouvence accordée au
centre communautaire qui
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est vieux de 40 ans et auquel
on a ajouté un ascenseur
Méme traitement pour la
patinoire.

Par ailleurs, depuis quelques
semaines, les travaux sont en
COUTs pour une caserne pour
le Service d’incendie, rue de la
Visitation; un investissement

de 2MS$.

PRES DE SEPT ANNEES ANIMEES
POUR LUC PELLERIN

A la mairie de Saint-Stanis-
las, Luc Pellerin a annoncé
depuis plusieurs mois ne pas
se représenter pour diverses
raisons dont des enjeux fa-

miliaux.

L’homme de 73 ans qui avait
été élu a la faveur d’une élec-
tion partielle aura été sept
années a la téte de sa muni-
cipalité, lui qui, confesse-t-il,
nN'avait jamais auparavant
assisté a une assemblée du
conseil.

Luc Pellerin, mécanicien a la
retraite de I'Aluminerie de Bé-
cancour, raconte que la mairie
de Saint-Stanislas n’a pas été
de tout repos au cours de ces
années alors qu’il a fallu né-
gocier 'achévement du pont

Luc Pellerin

qui traverse la riviere Batis-
can et réaliser le Centre sportsf
ADF  Diesel, rue Saint-Gé-
rard. Ce dernier est né de la
nécessité de relocaliser les in-
frastructures sportives en rai-
son, justement, de la recons-
truction du nouveau pont.

Luc Pellerin n’est pas peu fier
de cet ensemble de 2,4$M
qui a vu la collectivité se
donner la main dans Peffort
comme pour d’autres dos-
siers (réseau d’eau renouvelé
dans plusieurs rues; embel-
lissement; projet résidentiel,
rue Lafontaine, etc.) ot le tra-
vail d’équipe, le profession-
nalisme, la chaude harmonie
entre tout le monde a pris
tout son sens.

Le Bulletin des Chenaux est publié par une corporation
indépendante et a but non lucratif qui a pour nom

Les Editions communautaires des Chenaux. Il n’appartient a
aucun groupe de presse ou parti politique et veut favoriser le
développement intégral de la MRC des Chenaux.

Présidente
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Trésorier
Secrétaire
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DES MAIRES ELUS -ET REELUS- ... SUITE

le prix que cette dernicre va
consentir a payer ’électrici-
té produite. En outre, Guy
Veillette s’engage, au cours
du prochain mandat, a
continuer le projet de sépa-
ration des égouts pluvieux
de la rue Massicotte, des
travaux estimés a 10 a 12
millions de dollars qui vont,
bien str, exiger le recours
a des subventions. Enfin,
Guy Veillette n’entend pas
coupler les élections muni-
cipales avec un quelconque
référendum au sujet des
¢oliennes comme on le voit
ailleurs.

Q SAINT-PROSPER

FRANCE BEDARD, UNE
PERSONNE DE DEFI

A la mairie de Saint-Prosper
depuis 2018, France Bé-
dard, qui avait été conseil-
lére  municipale pendant
une année, se définit comme
une personne de défi.

Celle qui est résidente de sa
localité depuis 40 ans et qui
cumule des expériences de
travail dans les domaines
médical et le communau-
taire, vante ’harmonie qui
régne au sein du conseil
comme au sein de la muni-
cipalité.

Ainsi, lintérét de pour-
suivre  son  engagement
s’avere limpide comme il
Pavait été auparavant par
exemple pour le Club opti-
muste local ainsi que pour
Pessor de la garderie et des
activités de loisirs.

France Bédard

Du c6té concret, en ce mo-
ment, les infrastructures
routicres qui relevent de la
municipalit¢ sont en bon
état mais on se souvient
des années 2023 et 2024
alors que les aléas de la
température avaient causé
des dégats importants a des
ponceaux et des parties de
routes. A cet ¢égard, la mai-
resse releve I’habileté de
ses équipes a rapidement
remédier a ces situations ex-
trémes. C’est enfin la bonne
entente qui prime dans les
motivations de France Bé-
dard de vouloir poursuivre
ses engagements qui pour-
raient se tourner, selon les
subventions possibles, vers
le rafraichissement, mainte-
nant, de la salle municipale.

Q@ SAINT-STANISLAS

JEAN-PIERRE BORDELEAU POUR
SERVIR SAINT-STANISLAS

Natf de
Jean-Pierre Bordeleau es-

Saint-Stanislas,

time qu’au cours des années,
il s’est impliqué pratique-
ment partout dans les activi-
tés de son patelin rappelant,
par exemple, a la mémoire
de tout le monde le défunt
Festival des Deux rvieres qui a

rapheur

_Jean-Pierre Bordeleau

cessé ses activités en 2008.
Jean-Pierre Bordeleau a été
élu par acclamation a la
mairie de Saint-Stanislas le
3 octobre dernier.

Celui qui a ét¢ dans le
monde scolaire plus de
trente ans a diriger des écoles
a déja gotté également, nous
rappelle-t-il, au monde mu-
nicipal en étant conseiller
pendant deux mandats (huit
ans) a Saint-Stanislas dans
les années 1990 a I'époque
du maire Dessureault. C’est
donc un retour dans Iap-
pareil de sa localité pour cet
homme qui lui-méme a été
sollicité par ses commettants,
incité a sortir d’une retraite
confortable depuis sept ans.

L’homme de 63 ans entend
soutenir sa localité de toutes
les facons, elle qui d’ores et
déja est dotée dun climat
positif, dun essor remar-
quable et qui ne demande
qu’a croitre encore. « Je veux
travailler; en outre, explique-
t-il, au développement do-
miciliaire, soutenir nos en-
treprises, assurer la sécurité
routiere et m’entourer autant
que possible de gens positifs
soucieux de la bonne marche
de notre beau village. »

Conception infographique:

Vos candidats

a la mairie
[R.M.] Voici donc les personnes qui courtisent vos votes pour diriger les
municipalités de Batiscan, Saint-Maurice, Sainte-Anne-de-la-Pérade

et Sainte-Geneviéve-de-Batiscan. Rappelons que le jour du vote est le
dimanche 2 novembre. Le vote par anticipation se déroulera le 26 octobre.
Présentez-vous nombreux pour vous prononcer. En 2021, le taux de
participation aux derniere élections municipales affichait seulement 38%.
Lors des élections municipales de 2021 (les plus récentes), 63% des élus
ont obtenu leur siege sans opposition. Les données du mandat municipal
qui sacheve (2021-2025) indiquent que 90% des élus ont terminé leur

parcours.

Q BATISCAN

ALAIN BOUFFARD CROIT
LE BON MOMENT VENU

Annoncée depuis long-
temps, la  candidature
d’Alain Bouffard a la mai-
rie de Batiscan est devenue
une réalité. D’autant plus
qu’en raison du départ du
maire actuel ainsi que de
plusieurs conseillers, c’est le
bon moment, selon le can-
didat, pour faire son entrée.

Membre
depuis 4 ans du comité
consultatif d’urbanisme de
la municipalité, Alain Bouf-
fard a la conviction qu’une
revitalisation de Batiscan

entre autres

est de mise et il entend
faire celle-ci avec une liste
non formelle de candidats/
candidates a des postes de
conseillers.

«J’ai espoir, dit-il, que la
collaboration, I’engage-
ment, le plaisir et 'entraide
entre tous, seront les mo-
teurs du changement pour

améliorer la qualité de vie
de I’ensemble des citoyens.»

Enfin, quant a la sempi-
ternelle question de P'acces
a la plage de Batiscan, le
candidat a la mairie entend
simplement,
appliquer la loi qui regle-
mente la distance a partir

explique-t-il,

de la ligne des hautes eaux
jusqu’au fleuve établie «pu-
blique». I’homme veut
quon se débarrasse des
mnterdits affichés et qu’on

s’assole a la fois avec les
propriétaires riverains ain-
si qu’avec 'OBNL récem-
ment formé, Accessibilité a la
plage de Batiscan.

LISE TOUSIGNANT

POSE SA CANDIDATURE
Vendredi le 3 octobre peu
avant la fin de la période de
mise en candidature, Lise
Tousignant s’est proposée
au poste de mairesse de Ba-
tiscan. Nous avons tenté de
la joindre au cours de la fin
de semaine pour connaitre
son programme, sans suc-
ces.

Q SAINT-MAURICE

LE CREDO DE GERARD BRUNEAU
EST LE DEVELOPPEMENT

L’homme a d’abord été 10
ans au poste de conseiller
municipal puis il est devenu
le maire de Saint-Maurice
en 1991. Pas de secret pour
personne, Gérard Bruneau
demande a nouveau a sa

Suite page 6
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Au Verger Barry : un automne
gourmand et festif a ne pas manquer

Cette année, les Marchés Loco Locaux du Verger
Barry ont créé un véritable engouement auprés
des visiteurs, et méme en étant tout nouveaux,
ils ont su séduire petits et grands. L'équipe a
profité de I'été pour expérimenter, tester de
nouvelles cultures, faire pousser des légumes
maraichers et transformer différents produits,
afin de préparer la grande saison des pommes.
Gréce a tous ces essais, le concept pourra étre
peaufiné pour la saison 2026, déja en prépara-
tion: encore de belles découvertes, des saveurs
a déguster et des surprises.

Déja, le principe des marchés Loco Locaux sera

bonifié avec, fort probablement, des activités

des le vendredi soir, le samedi toute la journée et soirée, ainsi que le dimanche matin. Ces
moments se veulent une occasion de découvrir abondance de produits frais de la région, du
verger, ainsi que de l'artisanat.

Quant a la saison des pommes, elle est particulierement abondante : les pommes sont délicieuses
et savoureuses, d'une qualité exceptionnelle grace aux soins apportés a la taille d'hiver et aux
interventions estivales qui ont limité les maladies et favorisé cette généreuse récolte.

Le Verger Barry, c'est plus que la cueillette de pommes, c'est un lieu rassembleur. Cette Oasis
Perdue, connue grace a sa gamme d‘alcools, deviendra une nouvelle branche : un parcours
éducatif et écologique. Les visiteurs pourront s'y promener, admirer les plantes variées du site,
pique-niquer et profiter de la musique en direct. Les idées fusent et prennent vie pour Vincent
Barry qui réve d'un endroit ou chaque génération peut apprendre un peu plus sur les méthodes a
I'ancienne. Le bistro du verger est disponible les weekends pour savourer un repas gourmand sur
place, dans une ambiance conviviale, un vrai délice de la ferme a la table.

Pour célébrer la fin de la saison estivale, un grand événement est prévu les 25 et 26 octobre. Les
visiteurs pourront participer au pressage des pommes pour obtenir leur jus en vrac, découvrir les
produits du marché et profiter d'activités festives pour toute la famille.

Il ne reste plus beaucoup de temps pour profiter de cette saison exceptionnelle ! Venez découvrir
le Verger Barry, ses produits, ses animaux, ses ateliers et I'Oasis Perdue avant la fermeture. Une

expérience gourmande, culturelle et écologique vous attend au cceur de Sainte-Anne-de-la-Pérade.
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Gérard Bruneau

population de le reconduire
a la mairie en cette année
électorale.

Fort d’une carriere en édu-
cation (administration, ges-
tion) de 40 années, le maire
de Saint-Maurice explique
quil se trouve en plein
dans son élément avec les
documents de toutes sortes
et la comptabilité. Voila ce
que ¢a nécessite quand on
est animé par le développe-
ment comme il est depuis
toujours.

Saint-Maurice compte
4000 habitants, soit le
double par rapport a ses dé-
buts. Ce sont les revenus de
la taxation qui entrent et,
¢’ils sont administrés a bon
escient, contribuent a amé-
liorer les infrastructures et a
offrir des services élargis.

Le méme souci du dévelop-
pement l'animait lorsqu’il
a brillé a diverses instances
comme, par exemple, a la
présidence de la Conférence
des élus (CRE) de la Mauricie
avant que celle-ci soit abo-
lie par le gouvernement
Couillard. Notre interlo-
cuteur nous fait remarquer
que cette CRE avait été
couronnée comme étant la
meilleure au Québec.

CAMILLE GELINAS TENTE SA CHANCE

Une jeune femme de
Saint-Maurice, Camille Gé-

linas, a posé sa candidature

a la mairie de Saint-Mau-
rice. Malheureusement, il
nous a ¢t¢ impossible de la
joindre au cours de la fin
de semaine du 4 octobre et
notre journal était imprimé
lundi le 6 octobre au matin.

Q@ SAINTE-ANNE-
DE-LA-PERADE

HUGO-PIERRE BELLEMARE
POUR 'HARMONIE

A Sainte-Anne-de-la-Pé-
rade, un nouveau vent a-t-il
souffi¢ ? Hugo-Pierre Bel-
lemare qui était conseiller
municipal depuis 2021 a
¢été choisi par ses consocurs
et confréres pour devenir
maire en avril dernier a la
suite du départ pour rai-
sons de santé de madame
Suzanne Rompré.

Apres y avoir muirement
songé, Hugo-Pierre Belle-
mare est candidat pour la
mairie.

L’homme de 37 ans établi
a Sainte-Anne depuis 2016
a une feuille de route ori-
ginale. Il a été notamment
11 ans au service des Forces
canadiennes 4 oeuvrer entre
autres dans le renseigne-
ment et la négociation tac-
tique; maintenant, le voila
a l'emploi en gestion de
personnel au HAS des Che-
naux, ce milieu de vie qui
est en train de se réaliser
dans Pancienne église de
Sainte-Geneviéve-de-Batis-
can pour les personnes vi-
vant avec un handicap.

Au nombre de ses implica-
tions locales variées, il y a sa
participation a la création
de la Maison des jeunes de
méme qu’a un comité¢ de la
Maison de la Famille, etc.

Au municipal, i promet,
par exemple, d’ccuvrer a
une recherche efficace de

X

ugo-Pierre Bellemare

subventions et a un appui
renouvelé aux commerces
et aux industries locales.
Hugo-Pierre Bellemare
parle de travail acharné, de
transparence, d’écoute et

d’harmonie.

DANIEL CARON VEUT OFFRIR UNE
OPPOSITION SERIEUSE

A Sainte-Anne-de-la-Pé-
rade, Daniel Caron, assidu
aux réunions du conseil,
veut offrir une opposition
sérieuse au maire sortant.
Il nous dit que ¢a ne tourne
pas rond présentement et il
veut entre autres revoir ’ad-
hésion a la RéPPI, la Rége
portnewvoise de protection incen-
die qui regroupe Cap-San-
té, Portneuf, Sainte-Chris-
tine-d’Auvergne,
Deschambault-Grondines
officielle-
Sainte-Anne-de-la-

et maintenant,
ment,
Pérade pour les 10 pro-
chaines années.

Daniel Caron voudrait, dit-
il, des réponses séricuses de
la part des ¢lus; ce qui ne
serait pas le cas en ce mo-
ment selon lui. Bien qu’il
sache ne pas pouvoir ré-
inventer la roue, selon son
expression, le candidat veut
une meilleure planification
de ce que Sainte-Anne-de-
la-Pérade doit faire pour
offrir des rues adéquates
et une alimentation en eau
qui soit correcte.

Daniel Caron, 57 ans, a été
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Danzel Caron

travailleur d’usine pendant
une vingtaine d’années; il
a eu une entreprise qui se
nomme Chapiteaux des Che-
naux dans le domaine des
tentes et articles de féte mais
il compte la fermer et il est
propriétaire  d’immeubles
et d’'un centre de péche. Il
prétend que la lutte sera
serrée et il entend faire du
porte a porte; il est soutenu
par un groupe d’opposants
qui veulent en découdre

avec les pratiques actuelles
qui manquent, pense-t-il,
de transparence.

YVON LAFOND VEUT
SCRUTER LE BUDGET

Yvon Lafond a déa été
maire de Sainte-Anne-de-
la-Pérade. C’était de 2009 a
2013. Mais le voici qu’il rap-
plique. Celui qui a fait une
longue carricre chez Québec
Téléphone, une entreprise de
2400 employés, explique
étre expert en études fiscales.
Depuis sa retraite, i a no-
tamment été chargé de cours
pour le compte de I’ Unwersité
du Québec a Rimousk.

S’il a fait un AVC en 2020,
le voila pleinement rétabli
et en mesure de faire du
porte a porte et de tenir
des rassemblements pour
remporter la mairie. Il va
aussi écrire des documents.

® 819 694-4600

><

Yoon Lafond

« C’était dans mes plans
de revenir, dit-il, bien que
je m’attende si je gagne a
faire des semaines de travail
de 50 heures d’ici les Fétes
pour scruter le budget ligne
par ligne. »

Yvon Lafond stipule qu’il
ne se présente pas contre
ses adversaires mais simple-
ment pour offrir son aide,
ses services. Celui qui ha-
bite aux confins du fleuve

Sonia.LeBel.CHMP@assnat.gc.ca

et de la riviere Sainte-Anne
entend travailler, une fois
¢lu, a une grosse campagne
de séduction pour favoriser
le développement résiden-
tiel de sa localité.

Enfin, méme s’1l juge que
ses prédécesseurs ont été de
bonne foi, il est convaincu
quil y a des situations a
corriger.

@ SAINTE-GENEVIEVE-
DE-BATISCAN

CHRISTIAN GENDRON A
L'OBJECTIF DE SERVIR 30 ANS

A Sainte-Genevi¢ve-de-Ba-
Chris-
tian Gendron caresse en
quelque sorte 'objectif de
servir sa municipalité¢ pen-

tiscan le maire

dant 30 ans. ’homme qui,
dans la vie de tous les jours,

Christian Gendron

est un semi-retraité ceuvrant
comme consultant en trans-
port, a d’abord ét¢ conseiller
municipal puis maire pour
un total, jusqu’a mainte-
nant, de 26 ans de service.

Ce qui préoccupe pour
Pavenir Christian  Gen-
dron est de voir complétés
le renouvellement et/ou le
rafraichissement de I’en-
semble des infrastructures
autant du point de wvue

’

EBEL

des loisirs que des arteres
routieres. Par exemple, le
maire évoque la nouvelle
patinoire et les aires de jeux
qui, précise-t-il, s’offrent
aux multisports.

Du c6té routier, on colla-
bore en ce moment aux tra-
vaux de la route 361 et 'on
sait qu’en 2026, tout cela va
se poursuivre avec intensité.
Et puis, on va faire appel au
programme de Redressement
des nfrastructures routiéres lo-
cales (RIRL) pour I'amélio-
ration, la remise en état,
la sécurisation et la mo-
dernisation de ses réseaux
routiers. Cela concerne
d’abord le rang des Lahaie
puis le rang des Forges et le
rang du village Champlain.

Enfin, Christian Gendron si-
gnale que les taxes n’ont pra-
tiquement pas augmenté de-
puis un bon bout de temps.

re

ASSEMBLEE

NATIONALE
DU QUEBEC

DEPUTEE DE CHAMPLAIN
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Chenaux

Défendre, rassembler
et célébrer

Depuis plus de 40 ans, I'AQDR des
Chenaux se dédie a la défense des
droits des retraités et préretraités,
représentant les personnes de 50 ans et

plus. Diane Béland, présidente d”_ Mmes Monique Tremblay, Monique Béland-
conseil  dadministration, souligne - pggitats, [ynda Boivin, Thérase Lévesque,

«Notre mission est de veillera ce quenos e ggjand, Sylvie Cliche et Lise Bournival.
membres aient un revenu viable, un

acces a la santé et a I'habitation, a la mobilité et au transport puis que leurs besoins soient pris
en compte par les gouvernements.» Lassociation locale regroupe prés de 350 membres dans la
MRC, sur les quelque 30 000 membres de I'AQDR a travers le Québec.

Au quotidien, I'équipe multiplie les actions pour créer un milieu inclusif et dynamique. Philippe
Gravel, agent de communication, explique : « Nous voulons un groupe rassembleur, ou les
portes sont ouvertes a toutes les personnes de 50 ans et plus. Nous relayons les informations
locales, par exemple sur le fonctionnement municipal ou la vie associative, a travers notre
bulletin et notre site web, pour que chaque membre reste actif et informé. »

Le bulletin, véritable cceur de I'information, est envoyé 10 fois par année et fait la fierté de la
directrice générale, Lise Loranger : « Méme si les membres ne peuvent pas participer a toutes les
rencontres, le bulletin permet de garder tout le monde informé et engagé. Nous y partageons
autant les nouvelles officielles que des articles ludiques pour stimuler la vitalité intellectuelle de
nos membres. » Le site web et la page Facebook, régulierement alimentés par Philippe,
complétent cette offre en ligne.

Chaque mois, 'AQDR propose des activités variées : ateliers sur la fraude avec la SQ,
événements ludiques, célébrations de Noél, toujours ouverts aux membres comme aux
non-membres. Et pour les prochaines années, un grand projet collectif est en préparation pour
le 45¢ anniversaire de l'association : « Nous voulons conserver la mémoire de nos membres et
créer un projet qui rassemble tout le monde », précise Philippe.

Entre défense des droits, mobilisation locale et projets rassembleurs, I'AQDR des Chenaux
prouve que I'engagement communautaire peut étre a la fois sérieux et chaleureux.

' AQD R Des Chenaux s9s-300 | aqdrdc@stegenevieve.ca
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UN RETOUR AU CONSEIL POUR
MIKAEL CARPENTIER

L’aspirant a la mairie de
Sainte-Genevieve-de-Ba-
tiscan a déja siégé comme
conseiller municipal de
cette localit¢ pour un
terme, soit de 2017 a 2021.

C’est donc un retour au
conseil que demande Mi-
kael Carpentier mais cette
fois pour en étre a la téte.
Celui qui a un certificat
universitaire en finances
vient de faire 13 ans chez
Desjardins dont 6 ans en
gestion. Il est propriétaire
d’une exploitation agricole
dans les environs avec son
conjoint.

Natif de Sainte-Gene-
vieve-de-Batiscan, le jeune
homme estime que I’appar-
tenance a sa communauté
est importante pour chaque
citoyenne/citoyen; i en-
tend mener sa localité avec
les valeurs qui connectent
avec la  transparence,
Pénergie. Il parle de la vie
communautaire et des fa-
milles comme des éléments
qui vont le chercher.

Comment fera-t-il cam-
pagne ? Au moment de
notre entrevue, il est a éla-
borer son plan d’approche,
a mesurer la facon qu’il va
s’y prendre pour convaincre
ses commettants qu’il est la
meilleure personne pour le

Mikael Carpentier

poste de maire. Il figure de
faire du porte a porte, em-
prunter les réseaux sociaux;
il songe a ¢laborer une pu-
blication. L.a mairie, il aurait
le temps de s’y consacrer,
dit-il, ainsi que de travailler
avec les citoyens et d’offrir
une gestion responsable.

Le Bulletin des Chenaux
Une distribution
inusitée en octobre

La greve de Postes Canada nous a forcés a recourir a des méthodes
inusitées pour la distribution de notre journal. Nous avons di trouver

des camelots d’'un jour (ou de 2
ou 3 jours dans certains cas!) afin
dassurer notre distribution dans
les dix municipalités de la MRC

des Chenaux.

Merci donc a ces personnes dévouées:
JacquesBrouillette pour Batiscan, Cham-
plain et Sainte-Genevieve-de-Batiscan,
Ginette Fluet a Notre-Dame-du-Mont-
Carmel, Dave Turcot a Saint-Maurice
et Saint-Luc-de-Vincennes, Nicole Fre-
dette a Saint-Narcisse et Saint-Prosper,
Anne-Marie Grondin a Saint-Stanislas
et Nathalie Bourgon a Sainte-Anne-de-
la-Pérade.

Envie de copies supplémentaires? Un
présentoir bien garni vous attend a
I Immeuble multiservices des  Chenaux de
Sainte-Genevieve-de-Batiscan (44, che-
min Riviere-a-Veillet).

|
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actualités

Sur le site méme. A gauche, Claude Lemieus.

JOURNEES DE LA CULTURE A SAINT-LUC-DE-VINCENNES
Un site historique en mémoire

[R.M.] Le dimanche 28 septembre dernier,
a Saint-Luc-de-Vincennes au centre com-
munautaire, nous étions une quarantaine
de personnes a apprécier la présentation
faite conjointement par lhistorien René
Beaudoin et Claude Lemieux, le proprié-
taire d’une terre ou passe la riviere Cham-
plain et pres de laquelle se trouvaient au-
trefois une tannerie et un moulin a scie.

Claude Lemieux est biologiste. Ayant ceuvré
pres de 20 ans a travers la province, il s’est
établi a Saint-Luc-de-Vincennes en 2010
a la faveur d’une belle maison qui par ha-
sard était a vendre dans le rang Saint-Joseph
Ouest. C’est a partir de 1a qu’il a continué
de travailler a son compte jusqu’en 2023.
En 2015, d’anciens résidents du rang (Julien
Massicotte, sa femme Fernande et leur fils
René) lui ont fait part de Pexistence, autre-
fois sur sa terre derriere sa maison, d’une
tannerie le long de la riviere Champlain.

A Taide d’un texte fourni par monsieur
Lemieux, nous vous présentons ici un ré-
sumé de cette histoire qui commence par
Osborn Lambly Richardson, commergant
de la basse-ville de Québec, qui acquiert en
1851 des terres a Saint-Luc-de-Vincennes
(village Hayotte de la seigneurie de Cham-
plain) a ’endroit ou était situé le Moulin Bell
puis qui construit un moulin a scie et une
tannerie.

En 1855, les installations de Richard-
son comprennent quatre maisons et deux
fermes adjacentes; elles sont jugés plutot
performantes. Il est aussi spécifié que les
installations bénéficient d’un pouvoir d’eau
inépuisable et capable de tanner 6000
peaux et plus. En 1860, les terres acquises
depuis 1851 par O.L. Richardson sont dé-

gagées de tous droits seigneuriaux. En 1864,
le moulin a scie est la propriété de Charles
Richardson alors que la tannerie est opérée
par Thomas, fils de O.L. Richardson. Une
cinquantaine de personnes y travaillent. En
1865, le rédacteur du Journal des Trois-Ri-
vieres, en lien avec les activités portuaires,
rapporte que la Tannerie Richardson importe
beaucoup de I’Amérique du Sud et exporte
aussi considérablement. Le méme journal
en 1867 relate que le commerce de pruche
amene des résultats extraordinaires au
point de vue pécuniaire. En été, il y a un
bateau a vapeur qui, tous les samedis matin
a Champlain, s’arréte pour y prendre de
grandes quantités de cuir qui est travaillé
dans la tannerie de Saint-Luc.

En 1871, selon un énumérateur, la proprié-
té de Thomas-Robert Richardson est de
470 arpents de terre, 2 maisons, 5 granges
et écuries, 13 chevaux, 3 vaches, 20 char-
rettes, chariot et traines et des vergers.
On compte 56 hommes qui y travaillent
12 mois par année. Qui plus est en 1870
et 1871, Thomas-Robert Richardson est
aussi maire de Saint-Luc. Puis, a la fin de
1871, le nom de Thomas-Robert Richard-
son disparait pratiquement des archives de
la région. Dés 1872, la tannerie est déclarée
fermée. Les activités de la tannerie repren-
dront dans les Cantons de ’Est, a Warwick.
C’est ainsi que ¢a se termine. Notons que
des descendants des Richardson étaient ve-
nus assister a cette présentation.

Indiquons qu’on nous a appris qu’il y aura
bientot des fouilles archéologiques sur le
site que le groupe venu entendre cette his-
toire est allé voir. Il y a la des fondations de
batiments. Les fouilles vont permettent de
mieux identifier I’ensemble du site.
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Cenlre d’action bénéevole
de la Moraine

Cette année, le Centre daction bénévole (CAB) de la Moraine célébre un jalon important : 45 ans
au service de la communauté. Pour souligner cet anniversaire, plusieurs activités sont prévues
cetautomne afin de remercier les bénévoles et les partenaires qui font vivre I'organisme.

Mélanie Godin, adjointe a la direction et agente de service, explique : « Cela fait 45 ans que le
CAB de fa Moraine existe et nous voulons reconnaitre tout le travail bénévole accompli au fil des
ans. Ces célébrations permettent aussi de remercier nos partenaires qui rendent nos activités
possibles. »

Les festivités ont débuté avec un brunch de rentrée des bénévoles, le 17 septembre demier, au
2800 du Parc a Saint-Jean-des-Piles. Cette activité, gratuite grace a un généreux don de la
Fondation Mirella et Lino Saputo, a permis aux participants de se retrouver autour de jeux et
d'échanges conviviaux, tout en partageant un moment de plaisir et de reconnaissance.

Le point culminant des célébrations aura lieu le 25 octobre avec un souper-spectacle mettant en
vedette Frédéric de Grandpré, au centre communautaire de Saint-Narcisse. « Nos bénévoles
recevront également des cadeaux en plus de surprises », précise Mélanie Godin. Cette soirée
sera l'occasion de réunir d'anciens présidents, des membres et des partenaires et de souligner
I'engagement continu de tous.

Tout au long de I'année, le CAB de fa Moraine poursuit sa mission : offrir du soutien, de I'accom-
pagnement et des services variés aux personnes de tout dge dans la région. La contribution des
bénévoles est au ceeur de cet organisme et ces célébrations rappellent combien chaque geste
compte. Pour Mélanie, ces événements vont bien au-dela de la féte : « Sans nos bénévoles, il n'y
aurait pas de services. C'estimportant de reconnaitre ce qu'ils apportent a la communauté et de
créer des souvenirs inoubliables. »

Wiy CABdeld

¢$j Mora iné 418 328-8600 | cab.delamoraine@saint-narcisse.com

FIER MEMBRE DELA () (C v desChenaux
DC
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Proches Aidants

des Chenaux

Cette chronique vous est présentée par l'organisme Proches Aidants des Chenaux. Les sujets
qui font I'objet de cette série ont été proposés par des personnes proches aidantes, invitées
a rappeler des moments historiques vécus au sein de la MRC des Chenaux. Des moments
qui, dans un esprit de proche aidance collective, témoignent de la solidarité sociale dont
font preuve les gens qui habitent notre dynamique territoire. Bonne lecture!

7/

MOMENTS
vourys (G n o, souutent!

SAINT-LUC-DE-VINCENNES

La Baw‘lg,cwlz,

A SaintlucdeVincennes, la
Bourgade incamne la solidarité et
I'innovation sociale dans la MRC des
Chenaux et plus largement en
Mauricie. Fondée en 2023, Ia
coopérative regroupe aujourd'hui
plus d'une centaine de membres et
de bénévoles mobilisés autour du

slogan Rassembler. Nourrir. Partager. -
Nouvellement propriétaire du terrain Le président et le directeur général de La Bourgade :

bien connu comme « Chez Ti-Pois », au Serge-Renaud Ducharme et Bobby Grégoire.
coin du rang Saint-Jean et de la route

359, La Bourgade structure son action

en quatre volets complémentaires :

- Un jardin coopératif a vocation éducative et sa forét nourriciére, ot les citoyens apprennent la
permaculture en cultivant ensemble. Les récoltes servent directement a nourrir la communauté et
renforcent la sécurité alimentaire locale ;

« Un commerce de proximité amorcé cet été avec un kiosque agricole, premiére étape vers une
future épicerie coopérative. Pour Iautomne, un groupe d'achats avec systeme de précommandes
et points de dépdt permettra de continuer a offrir des produits frais et locaux a
Saint-Luc-de-Vincennes ;

« Un tiers-lieu communautaire et événementiel, espace rassembleur qui accueillera progressive-
ment des services et activités conviviales, culturelles et citoyennes ;

- Des conférences et ateliers éducatifs favorisant la transmission de savoir-faire en alimentation,
I'initiation a la permaculture et la découverte de pratiques durables accessibles a tous.

Depuis I'6té 2025, les citoyen-nes participent aux corvées, aux récoltes partagées et a une
programmation d'activités ouvertes a tous. Le kiosque agricole a permis de mettre en valeur les
produits maraichers de la région et de renforcer I'acces a une alimentation locale et saine durant
la belle saison.

Avec l'appui de la communauté et de ses partenaires, La Bourgade avance pas a pas vers son
objectif : devenir un lieu incontournable de rencontres intergénérationnelles et d'‘économie

circulaire au service de l'autonomie et de la souveraineté alimentaire de la région.

info@labourgadecoop.ca / 1-873-590-2222

actualités

Ce projet a pu étre réalisé grace a la contribution du Ministére des Affaires Municipales
et de I'habitation par I'entremise du Fonds Région Ruralité de la MRC des Chenaux.
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dum du 14 septembre dernier @ Saint-Maurice.

[ Saint-Maurice ]

Des membres du collectif Collectif Towjours Madlres chez nous qui se réjouissent des résultats du référen-

La population dit non
aux eoliennes a 91,5 %

Q Réjean Martin
SAINT-MAURICE

TES FAIT PEU DE CAS DU
REFERENDUM DE SAINT-MAURICE

Au lendemain du référendum consultatif
de Saint-Maurice, le dimanche 14 sep-
tembre dernier, c’est par la voie d'un com-
muniqué envoyé aux médias que TES Ca-
nada s’est appliquée a le déprécier.

« Les résultats dans Saint-Maurice ne re-
fletent pas ce qu’on entend sur le terrain,
a dit Eric Gauthier, le PDG de la com-
pagnie. Il y a une majorité de gens qui
veut participer au plus grand projet de
décarbonation du Québec, qui veut voir
avancer la Mauricie, voir les 5,6 milliards
de dollars de retombées économiques, la
création de 4350 emplois et pres d’un
demi-milliard de dollars de redevances
dans les coffres des municipalités. Sur le
terrain, des centaines de citoyens nous
demandent de réaliser le projet et sou-
haitent accueillir des éoliennes.

Mais ce qu’on remarque de plus en plus,

c’est un mouvement «pas dans ma cour»
qui est plus vocal. On a, au Québec, un
cadre strict pour se prononcer sur les
grands projets: le BAPE. La consultation
a Saint-Maurice est incompléte, parce
que nous n’y avons pas participé et parce
qu’on a demandé aux citoyens de statuer
sur un projet encore en évolution, sans se
baser sur ’ensemble des faits. On conti-
nue de développer le projet et de me-
ner notre démarche d’information et de
consultation en prévision des audiences
publiques et du processus d’analyse du
BAPE, parce que ¢a nous permet d’écou-
ter, d’informer et d’améliorer le projet. »

SUR 1021 VOTES

Quoi qu’il en soit, le référendum a permis
de dégager des résultats probants: sur 1021
votes, 80 ont été pour les éoliennes mais
934 contre, soit plus de 90% des votes ex-
primés; cela en une seule journée (pas de
vote par anticipation) pour un taux de par-
ticipation d’environ 35% (2635 voteurs ha-
bilités a voter), un taux qui s’apparente a ce
qu’on obtient lors d’élections municipales
standard. 1II s’agit d’une consultation jugée
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probablement légitime et qui n’aura couté
qu’environ 60008§.

RENSEIGNES ET GONFLES A BLOC
CONTRE LES EOLIENNES « INDUSTRIELLES »

Indiquons qu’en vue de ce référendum,
les opposants au projet de TES avaient fait
une réunion le mercredi 3 septembre dans
Péglise de Saint-Maurice ou étaient venues
plus de 130 personnes. Impressionnant.

Le Collectif “Toujours Maitres chez nous parle
dorénavant de la menace d’éoliennes «in-
dustrielles» de la hauteur d’immeubles de
55 étages et notamment d’un poste de rac-
cordement projeté a Saint-Narcisse.

Enfin, ledit Collectif est parvenu a en-
quéter et a relever les chiffres suivants.
On sait qu’il y a eu d’ores et déja des en-
tentes signées avec 7TES pour I'implan-
tation d’éoliennes. C’est ainsi que si le
projet d’implanter se faisait, par exemple,
a Saint-Stanislas, 9 signataires sur ap-
proximativement 924 personnes éligibles
a voter, dont 5 résidents de la municipa-
lité, décideraient du sort d’environ 1028

citoyens. A Saint-Prosper, 6 signataires sur

SPECIACIERHUMOURA

Samedi 8 novembre

(© 20n

approximativement 420 personnes éligibles
a voter, dont 2 résidents décideraient du
sort d’environ 482 citoyens. A Saint-Nar-
cisse, 6 signataires sur approximativement
1503 personnes éligibles a voter, dont 2
résidents détermineraient le sort d’environ
1801 citoyens. A Saint-Luc-de-Vincennes,
6 signataires sur approximativement 461
personnes éligibles a voter, dont 5 résidents
détermineraient du sort d’environ 519 ci-
toyens. Et pour Saint-Maurice, ce seront
5 signataires sur approximativement 2635
personnes éligibles a voter, dont 3 résidents
qui décideraient du sort d’environ 3718 ci-
toyens.

NOUVELLE OFFENSIVE DE TES

Quoi qu’il en soit, TES y est allée d’une
nouvelle offensive deés le lundi 29 sep-
tembre avec une volonté de créer un comi-
té de liaison avec les citoyens de méme que
des modifications a son site internet devenu
une «plateforme de consultation».

A lire aussi en page 13:
Un certain aveu d’impuissance de la
MRC, mais tout n’est pas joué.

If Lﬂ

Vﬁ\ Salle paroissiale, 3991, rue Mgr Bélweau

o,e Billets en vente en ligne
Fg¥ :
https://mont-carmel.org/evenements

CONCOURS:
s:lu:ouvza're
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Féte agricole pour les travailleurs étrangers

Le vendredi 19 septembre, en fin d’apres-midi, le Pare de la riviere Batiscan a accueilli cet
événement empreint de reconnaissance et de convivialité. Une trentaine de travailleurs
étrangers agricoles, originaires du Guatemala, du Mexique et de la Colombie, ont été
chaleureusement accueillis pour souligner la fin de la saison des récoltes. Cette activité
visait a remercier ces travailleurs essentiels pour leur précieuse contribution au secteur
agricole de la région, tout en marquant la fin de la saison sur une note festive et humaine.

La présence chaleureuse de Mme Julissa Hengstenberg, Consule générale du Guatemala,
accompagnée de son équipe, a grandement contribué au succes et a la portée de cette ren-
contre. Sa participation a ajouté une touche de proximité et d’humanité tres appréciée de
tous les participants. Cette féte a également été rehaussée par la présence du préfet de la
MRC des Chenaux et maire de Saint-Narcisse, M. Guy Veillette, ainsi que de Mgr Martin
Laliberté, évéque du diocese de Trois-Rivieres. M. Veillette a d’ailleurs souligné que « la
MRC a beaucoup a offrir aux travailleurs étrangers », en témoignant de ’ouverture et de
la reconnaissance du milieu envers leur apport.

rue Mgr Béliveau, en
face de I'école primaire

Notre-Dame-du-

Mont-Carmel
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Maxime Déziel-Gervais, directeur de la municipalité de Batiscan, la conseillére
Henriette Rivard et Uancien maire de Batiscan, Christian Fortin.

Une Biciborne a Batiscan

C’est en présence du maire de Batiscan et de la conseillére responsable
de la politique familiale qu’on a procédé a I'inauguration d’une toute
nouvelle station de réparation de vélos a Batiscan, le 18 septembre der-
nier. Cette station a été installée plus tot cet été sur le site patrimonial
de I’église Saint-Frangois-Xavier-de-Batiscan au niveau du parterre du
presbytere pres de la route verte. Nommée Biciborne, cette station de ré-
paration de bicyclette fabriquée au Canada, est équipée d’une pompe
a air et de multiples outils pour procéder a la réparation des vélos. Ce
type d’équipement permet d’améliorer 'expérience des cyclistes circu-
lant sur le territoire. Il est a noter qu’il s’agit de la seule dans la MRC
des Chenaux.

Elections
municipales
& I'horizon!

Une pharmacienne
de Sainte-Anne-de-la-Pérade
dans PPactualité

[RM.] Il y a déja quelques
semaines, une pharma-
cienne de Sainte-Anne-de-
la-Pérade a occupé pendant
quelques heures l'actualité.
Cela en raison de sa
présence desprit et d'un
acte de bravoure.

Au cours du mois de septembre,
Joélle Mailhot a pris 'initiative,
lors d’un jour de semaine, de faire
une visite a domicile a la fin de
son quart de travail pour s’assu-
rer du bien-étre d’'une femme de
70 ans. Pourquoi cette initiative ?
La femme de 70 ans ne s’était pas
présentée a un rendez-vous de
prise de sang comme elle le faisait
auparavant avec assiduité.

Que

1888 353-2846

—

7
-

¥
:
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A \
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Joélle Mailhot PHOTO : RADIO-CANADA / MARTIN CHABOT

Une fois sur place, la pharma-
cienne a frappé a la porte qui
était verrouillée. Un voisin, Mi-
chel Douville, I’a aidée a ouvrir la
fenétre pour qu’elle puisse entrer.

Elle a trouvé la dame par terre,
dans un état de confusion. Elle
a pu étre secourue et a ensuite
subi une intervention chirurgicale
avant de retourner chez elle.

devez-vous
apporter
pour voter?

Etes-vous Consultez I'avis transmis par votre municipalité
sur la liste pour vous assurer que votre nom est inscrit sur
p la liste électorale. Au besoin, communiquez
2 ]

électorale? avec votre présidente ou président d'élection.

Le jour des élections, vous ne pourrez pas vous inscrire

ni faire de changement.
Quand Vote par anticipation :
pouvez-vous Le dimanche 26 octobre entre 12 h et 20 h.
voter? Jour des élections :

Le dimanche 2 novembre entre 10 h et 20 h.

Dans certaines municipalités, il y a d'autres jours de vote.

Les pieces d'identité suivantes sont acceptées :

 Carte d'assurance maladie

* Permis de conduire

» Passeport canadien

* Certificat de statut d'Indien

» Carte d'identité des Forces canadiennes

Votre avis d'inscription est facultatif, mais il permet
au personnel électoral de vous guider.

élections
Québec

www.electionsquebec.qc.ca
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ADOPTION DU SCHEMA DAMENAGEMENT

Un certain aveu d’impuissance de 1a MRC

mais tout n’est pas joué

Q Réjean Martin
SAINT-LUC-DE-VINCENNES

La plus récente réunion du conseil
des maires de la MRC, le mercre-
di 17 septembre dernier, a per-
mis enfin 'adoption du schéma
d’aménagement et de développe-
ment révisé concernant 'identifi-
cation des aires de protection des
lieux de captage des eaux souter-
raines ainsi que la création de dis-
positions relatives aux éoliennes.

Enfin ? On sait que depuis long-
temps la MRG piochait sur un
schéma qui puisse satisfaire Qué-
bec (six ministéres) qui, au moyen
de ses nouvelles Orentations gouver-
nementales en aménagement du terri-
totre (OGAT) émises en décembre
dernier, exposait un préjugé tres
favorable a I'implantation d’éo-
liennes. On précise ici que rien
ne s’était élaboré en conversation
quelconque avec le promoteur

TES.

Dans le schéma adopté, le calcul
des distances ne se fait plus par
rapport au bout de la pale de
Iéolienne mais de son centre;
ainsi, ¢a réduit la distance d’une
¢éolienne par rapport a la ligne

| B

d’'un lot voisin. De méme, le
calcul ne se fait plus par rapport
a la puissance de I’éolienne mais
simplement par sa hauteur alors
qu’on croit généralement qu’une
puissance plus élevée entraine des
risques plus élevés.

Quoi quil en soit, comme la
MRC TPa expliqué (principale-
ment par la voix du directeur
général, Patrick Baril) on n’a pas
atteint 1'idéal mais sans céder
toutefois, croit-on, aux grands
principes et comptant doréna-
vant sur les cinq municipalités
visées par les éoliennes (du pro-
jet de TES) de faire dans chaque
cas d’implantation des rencontres
d’information suivies de I'ouver-
ture de registres. On signale que
dans le cas suffisant de signatures
qui le demandent, il y aurait des
référendums  décisionnels. En
tout cas, sachez qu’il est possible
d’examiner ledit schéma sur le

site de la MRC.

Le chapitre qui, le mercredi 17
septembre dernier, est peut-étre
venu provoquer le plus d’interro-
gations, concerne le point 11.10
au sujet des aires de protection
des ouvrages de captage des eaux

Une Sant-Prosper,

citoyenne  de
Monique Tremblay, est venue s’inquiéter
du peu de distance d’une éventuelle
éolienne des aires de protection des ou-
vrages de captage des eaux souterraines.

souterraines et qui stipule que
«Toute éolienne doit étre implan-
tée a au moins 100 metres d’un
puits privé».

Une citoyenne de Saint-Prosper,
Monique Tremblay, est venue
s'inquié¢ter du peu de distance
alors que dans sa localité la res-
source est fragile. Il faut savoir
que chaque éolienne nécessite

LE BULLETIN
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Vous souhaitez acheter de la publicité?
Le Bulletin des Chenaux est une porte ouverte dans tous les foyers de la MRC des Chenaux. Avec nos 10 000 exemplaires
papier distribués par Postes Canada a toutes les portes de notre MRC chaque mois, notre journal est certainement le meilleur
véhicule pour faire passer votre message. Nos tarifs sont abordables. Notre contenu est fait par des gens de chez nous.

Un citoyen de Saint-Narcisse, Denis
Déziel, lors de la réunion du conseil des
maires, exprimant son désarror sinon
son mécontentement de constater que
sa municipalité w'entendait pas pour le
moment_formuler une quelconque oppo-
sttion au projet de TES d’installer des
éoliennes sur son ternitoire.

une base de 600 a 1000 tonnes de
béton et que 'ensemble pourrait
peser 2500 tonnes; de plus, il y a
des pieux profondément enfoncés
dans le sol. Est-ce que 100 meétres
est suffisant ? D’autant plus qu’a
Pextrémité de la structure, il y a
des pales a la merci du vent et

publicite@lebulletindeschenaux.com | 819 840-3091 poste 2

susceptibles de perturber les ou-
vrages naturels de captage.

Quoi quil en soit, le schéma
d’aménagement est dirigé vers les
10 municipalités de la MRC qui
ont 6 mois pour établir la concor-
dance entre celui-ci et leur propre
schéma, possiblement renforcer
les restrictions mais dans le cadre
des lois.

CONTEXTE HOSTILE

Tout ca se produit dans quel
contexte ? On a vu que des lo-
calités comme Saint-Stanislas et
Saint-Prosper se sont pronon-
cées par résolution contre les
éoliennes; on vient de faire un
référendum a Saint-Maucice net-
tement défavorable et, sans présu-
mer des résultats, 1l y en aura un
autre a Saint-Luc-de-Vincennes
le 2 novembre en méme temps
que les élections municipales. La
seule municipalité de notre MRC
visée par les éoliennes de TES a
ne rien faire jusqu’a maintenant
est Saint-Narcisse; ce qui a pro-
voqué I'intervention d’un citoyen
de cet endroit, Denis Déziel, venu
exprimer son désarrol sinon son
mécontentement.



o aux pres de 4000 visiteurs
m aux 44 exposants

A tous nos partenaires

PRESTIGE: Ste-Anne-de-la-Pérade, Desjardins, De Lavoie société financiere, SADC
Vallée de |la Batiscan

OR: Sonia Lebel député de Champlain, Les petits poissons des Chenaux, Achat local des
Chenaux

ARGENT : Francois-Philippe Champagne député de St-Maurice-Champlain, Promutuel, Bulletin des Chenaux,
Mallette, Brunet, MRC des Chenaux, Fromagerie L'Ancétre

COLLABORATEUR : Domaine seigneurial Sainte-Anne, Ferme Guy Brouillette, Silos bleus du Québec inc., Dupont Métal inc.,
Fabrique Sainte-Anne-de-la-Pérade, Maison de la famille des Chenaux, Les terres du possible, Tourisme des Chenaux et tous

~ Onse Wen 2026
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Saint-Prosper se questionne

sur Pavenir de ses batiments

Q Réjean Martin
SAINT-PROSPER

Le jeudi soir 18 septembre der-
nier, les autorités de la municipali-
té de Saint-Prosper convoquaient
la population a une assemblée
ayant pour but de discuter de ses
immeubles.

La rencontre s’est faite dans la
Salle Flore et Iréne Gagnon, laquelle,
nous lavons appris ce soir-la,
pourrait étre démolie pour faire
place a un nouvel immeuble qui
regrouperait un hotel de ville et
un éventail de locaux alors que,
dans un deuxiéme temps, I’hotel
de ville actuel serait converti en
bibliothéque sans oublier la sec-
tion « petit bar » ou se retrouvent
les gens pour jaser et fraterniser.

Pour user d’une expression consa-
crée, la Salle Flore et Iréne Gagnon a
besoin d’amour. Selon un expert
embauché par la municipalité,
David Lafontaine de la firme 7ech-
mi-Consultant, tout est a retoucher
comme, par exemple, le sous-sol
ou un tuyau de gres fuit. Dhiver
le chauffage cotte 1400$ par mois.
De plus, au bout de rénovations
compleétes, on serait toujours pri-
sonnier d’un immeuble « rabouté ».
L'expert suggere de tout démolir et
de réaliser des 2026 un immeuble
d’un seul plancher reposant sur
une immense dalle de béton, un
projet de 1,9 M§ susceptible d’étre
financé a 50% par Québec dans le
PRACIM, le Programme d’amélioration
et de construction dinfrastructures munici-
pales qui a pour but, non seulement
d’obtenir de l’argent, mais de faire
reconnaitre par Québec qu’ily a un
probléme.

rapheur

Christiane Fiset, membre, a-t-elle dit, des 49 bénévoles a s’occuper de église, a

plardé de son affection a cet immeuble.

Léglise de Saint-Prosper. La détério-
ration des structures de léglise est a
ce point avancée qu’elle nécessiterait
un mallion de dollars de travaux avant
méme un réaménagement.

Au bout de
vement longues mais utiles, la

discussions relati-

centaine de citoyens présents en
est venue avec la mairesse et le
consell a un consensus: choisir de
s’adresser au programme de sub-
ventions pour préciser plus tard
ce qu’on fera au juste.

S’ a été question un moment de
la vocation de I’ancien college qui
sert de centre communautaire,

les discussions autour du sort du
batiment de I’église ont été, elles,
plus vives. D’abord, 'expert Da-
vid Lafontaine a révélé que cet
immeuble a été analysé par ses
équipes bien qu’il ne soit pas en
ce moment propriété de la mu-
nicipalité. Hélas, la détérioration
des structures de I’église est a ce
point avancée qu’elle nécessiterait
un million de dollars de travaux
avant méme un réaménagement,
ce qui est largement prohibitif.

Drailleurs, a ce sujet, le conseil-
ler municipal Patrice Moore,
membre de la CLAE (Comité lo-
cal des affaires économiques de cette
église) a confié qu’une assemblée
devrait venir bient6t pour discu-
ter du sort de cet immeuble au-
quel on est attaché sentimentale-
ment.

Mais concluons pour le mo-
ment, comme ’a dit la mairesse
France Bédard, que Saint-Pros-
per n’ayant tristement qu’une po-
pulation de 400 habitants, ne peut
qu’avoir des moyens limités.

Encouragez les commerces
locaux de 1a MRC des Chenaux

avec 35 % de bonification !

La campagne annuelle J'me fais un cadeau est de retour,
elle débutera le 1 novembre et se poursuivra jusquau 1¢
décembre 2025 (ou jusquia épuisement des stocks). Ache-
tez des cartes-cadeaux de 20 $ dans les entreprises parti-
cipantes et profitez d’'une bonification de 35 % offerte sur
chaque achat.

Cette initiative, qui connait un succes croissant, est possible grace au
soutien de partenaires de choix : la MRC des Chenaux, la Caisse Desjar-
dins de Mékinac-des Chenaux, la SADC Vallée de la Batiscan et la députée de
Champlain Mme Sonia Lebel.

Cette année, pres de 50 entreprises locales participent a la campagne,
offrant une vaste sélection de produits et de services destinés tant au
grand public qu’aux entreprises et aux organismes. Avec un objectif de
25000 §, cette campagne souhaite donner un élan aux commerces de
la région des Chenaux a ’approche des Fétes.

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Consultez le site web de la MRC' des Chenaux ou suivez la page Facebook
Achat local des Chenaux.

Panneaux d’identification des cours d’eau

En 2023, la SAMBBA souhaitait révéler le potentiel récréotouristique
de la magnifique riviere Batiscan, en encourageant une péche sportive
durable et des activités nautiques responsables avec la mise sur pied du
projet de Mise en valeur de la rwviére Batiscan dans le secteur de I'embouchure.
La conception et la production des panneaux d’identification de cours
d’eau représentent une des nombreuses activités réalisées lors du projet.
Leur installation a été possible grace a 'implication des municipalités et
vous pouvez maintenant les observer aux abords de nos cours d’eau..

Conception infographique:
dépliants - affiches * rapports annuels « documents divers

Soumission gratuite: legrapheur@stegenevieve.ca ® 819 840 3091 poste 1
44, chemin Riviere-a-Veillet Bureau 110 C Sainte-Genevieve-de-Batiscan




Usage du

bac brun

Lors de la plus récente réunion du
conseil des maires de la MRC, le
mercredi 17 septembre dernier, le
maire de Notre-Dame-du-Mont
Carmel, Luc Dostaler, membr
du CA d’Enercycle a fait part des
chiffres d’utilisation du bac brun
par la population.

On a d’abord rappelé que c’est en
juin 2023 qu’a commencé I'intro-
duction du bac brun; soit le bac
destiné aux matieres recyclables.
Les chiffres des trois derniers
mois sont, a-t-on appris, les meil-
leurs depuis que 'opération a été
initiée. En juillet par exemple, les
mesures de participation au bac
brun une fois par mois indiquent
dans Maskinongé 47% de la po-
pulation, dans Mékinac 49% et
dans Des Chenaux 59%.

Voici enfin les chiffres d’utilisation
pour chaque municipalité¢ de notre
MRC: Batiscan 58%; Champlain
70%; Notre-Dame-du-Mont-Car-
mel 62%; Sainte-Anne-de-la-Pérade
62%; Sainte-Genevieve 54%; Saint-
Luc 53%; Saint-Maurice 62%;
Saint-Narcisse 56%; Saint-Prosper
35% et Saint-Stanislas 61%. Mon-
sieur Dostaler a dit qu’Enercydle se
propose prochainement de faire une
campagne de sensibilisation afin de
voir ces chiffres croitre.

actualités
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W TOURNEE INTRAPRENEUR PRESTIGE 2025

Une 2°¢ édition réussie !

Pour une seconde édition,
la Tournée Intrapreneur
Prestige a permis de sou-
ligner lengagement et la
créativité de 16 lauréat.es,
honoré.es par leurs colle-
gues au sein de leur orga-
nisation. Une mobilisation
inspirante qui témoigne du
dynamisme intrapreneurial
sur le territoire de la MRC
des Chenaux.

La Communauté entrepreneuriale des
Chenaux (CE), en collaboration
avec Degjardins etla SADC de la Val-
lée de la Batiscan, a visité les lauréat.
es en septembre dernier, pour leur
remettre leur distinction...
grande surprise !

a leur

Inspirée de I'événement Prestige,
qui a lieu chaque année en no-
vembre dans le cadre du Mois
de Uentrepreneuriat, cette tournée
avait pour objectif de mettre en
lumiere les intraprencur.es — ces
employé es, bénévoles ou gestion-
naires qui, par leur leadership,
leur créativité et leur sens de I'ini-
tiative, contribuent concrétement
a faire avancer leur organisation.

UNE REMISE PLEINE DE RECONNAISSANCE

Au printemps 2025, la CE langait
un appel a candidatures, invitant
les entreprises et organismes a
proposer une personne de leur
équipe qui se distingue par ses
qualités intraprencuriales. Pour
souligner cette reconnaissance,
une remise surprise a été organi-

sée en collaboration avec les pro-
poseur es.

Chaque lauréate s’est vu re-
mettre :

e un certificat de reconnaissance ;

* une paire de billets pour le spec-
tacle de ’humoriste Stéphane Fal-
lu a la salle Denis-Dupont;

* et un arrangement de fleurs sé-
chées, créé par Florestia Ferme Flo-
rale, une entreprise en démarrage
incubée aux Terres du Possible.

VOYEZ LES PHOTOS DES
RECIPIENDAIRES AUX PAGES 18 ET 19
DE CETTE PRESENTE EDITION.

-

933, rang St-Flavien

Notre-Dame-du-Mont-Carmel |
Action entraide communautaire de NDMC

24/7 Extérieur el N
Sainte-Anne-de-la-Pérade
Centre Communautaire Charles-Henri-Lapointe Centre George-Sévigny
100 rue de la Fabrique

Lundi au vendredi de 8 h 30 a 16 h 30,

FRIGO PARTAGE DES CHENAUX

e

PARTAGER GRATUITEMENT de la nourriture consommable.
LUTTER CONTRE LE GASPILLAGE alimentaire.

FAIRE DU BIEN en générant un élan social qui rapproche les citoyens
et leur donne le pouvoir de participer a un changement positif prés de chez eux. }

) 4

Sainte-Geneviéve-de-Batiscan
Immeuble multiservice des Chenaux

44 Riviére-a-Veillet
24/7 Extérieur

UN ESPACE DE PARTAGE OU CHACUN PEUT DEPOSER OU PRENDRE DE LA NOURRITURE GRATUITEMENT!

= o=

ok

Saint-Luc-de-Vincennes

660 rue Principale
24/7 Intérieur

¥ =

Saint-Narcisse

Centre d'action bénévole
de la Moraine

511 rue Massicotte

24/7 Extérieur

Des Chenaux mange ensemble

- J

E =
Opeh
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[ o Batiscan ]
FESTIVAL NOKTANBUL 2025

Une édition
qui mise
sur la
nostalgie

[R-M.] Mettez a votre agenda les
dates des vendredi, samedi et di-
manche les 24, 25 et 26 octobre
prochains. Cela, afin de féter
I'Halloween de facon toute spé-
ciale et le faire chez nous a Ba-
tiscan avec la belle gang de Nuk-
tanbul qui depuis cinq ans permet
au public d’explorer et d’incarner
des univers et des personnages
fantastiques.

Personne n’est laissé seul au sein
d’'un dépaysement assuré qui a
pour théme cette année Nustalgia
alors que, par exemple, on pourra
se rendre au Vieux preshytére pour
apprécier tout le savoir-faire arti-
sanal et la créativit¢ débordante
mises au service des plus beaux
costumes et décors réalisés par
Noktanbul depuis cinq ans (ouvert
en soirée les vendredi et samedi de
17h a 22h). Egalement, la biblio-
théque propose de nous rappeler
ce que le numérique a anéanti
avec ses progres, ses technologies.
Les défis « rétro-techno » feront

| B

2, N

Une vue de Uensemble des personnes composées de participants et de donateurs venues assister a la conférence de presse de l'an-
nonce de ce programme, le mardi 2 septembre dernier:

sourire —et méme rigoler- bien
des visiteurs au cours de séances
de 30 minutes (ouvert en soirée les

vendredi et samedi de 17h a 22h).

Ensuite, au Centre communau-
taire, on propose un parcours
immersif : « Les évadés du sep-
tiéme art » (en soirée les vendredi
et samedi de 18h a 22h) afin de
plonger dans une série de films
de différents genres cinématogra-
phiques et de venir en équipe au
secours dune entreprise dont le
projecteur constitue une menace!

Toujours au Centre communau-
taire mais a 'extérieur et notam-
ment dans des tentes chauffées,
nous sommes invités dans le Vil-
lage wmsolite ou nous attendent des

La directrice générale de Niktanbul,
Anne-Renaud Deschénes, avec en main
Uaffiche de lévénement de celte année.

saynetes de la troupe Les Somnam-
bules et celles des marionnettistes

LE BULLETIN
T i

Vous souhaitez acheter de la publicité?
Le Bulletin des Chenaux est une porte ouverte dans tous les foyers de la MRC des Chenaux. Avec nos 10 000 exemplaires
papier distribués par Postes Canada a toutes les portes de notre MRC chaque mois, notre journal est certainement le meilleur
véhicule pour faire passer votre message. Nos tarifs sont abordables. Notre contenu est fait par des gens de chez nous.

du Castelet du bout du rang (en soirée
les vendredi et samedi de 17h30
a 22h). Nous pourrons nous faire
magquiller et danser ’Afrique ac-
compagnés d’Elvire B. Toffa.

Nous pourrons également voir le
court-métrage Trop de guimauves?, et
participer a une ceuvre collective
ou se mélangent photographies
anciennes et pastel. Egalement au
programme: le conteur-menteur
Guy Champoux ainsi que la pos-
sibilité de casser la crotite et de se
réchauffer autour d’un feu.

Enfin, lors du dimanche matin de
9h a 11h, nous serons a méme de
visiter le parcours immersif «Les
évadés du septieme art» et d’ap-
précier 'immense collection de

publicite@lebulletindeschenaux.com | 819 840-3091 poste 2

décors immersifs et costumes de
toutes sortes réalisés par Noktanbul.

UN REGROUPEMENT IMPRESSIONNANT

Signalons que lors de la confé-
rence de presse de 'annonce de
ce programme, le mardi 2 sep-
tembre dernier, on a pu constater
Poriginale pertinence de Noktanbul
qui vise l'inclusion, la participa-
tion de tout le monde non seule-
ment comme spectateur mais aus-
sl comme acteur et intervenant;
cela pour un épanouissement
singulier au sein d’un tissu social
rehaussé et, par le fait méme, du
renouvellement de son sentiment
d’appartenance a une commu-
nauté.

On parle bien sir d’une approche
inclusive et intergénérationnelle.
Et ce n’est pas sans raison que
les pourvoyeurs de fonds, les or-
ganismes ayant un peu d’argent
a offrir, se sentent interpellés
par cette démarche originale et
On
parle d’environ 100 000§ par an
pour soutenir Noktanbul qui est
présent non pas uniquement lors

donnent  généreusement.

de I’'Halloween mais tout au long
de lannée, notamment lors des
camps de jour.

On croit qu’environ 1000 per-
sonnes pourraient se joindre a
cette féte d’Halloween inusitée
lors des vendredi, samedi et di-
manche les 24, 25 et 26 octobre
prochains.



LE BULLETIN DES CHENAUX OCTOBRE 2025, PAGE 18

TOURNEE
~ INTRAPRENEUR
PRESTIGE
2025

- L'engagement et la créativité de ces
16 lauréat.es ont été honoré.es par leurs
- collegues au sein de leur organisation. Une

~ mobilisation inspirante qui témoigne du
dynamisme intrapreneurial sur le territoire de
la MRC des Chenaux.

.

> >

>

> > >

\/ia’ccur | anoie
- | BATISCAN » u Responsable de la cueillette

Bleuetiére Champs de réve

Ophélie Pockiot

Commis niveau 5
l mego;g e Casse-crodte La Florida Rte 138
Bénévole
Club FADOQ

SAINT-NARCISSE >

Jean—r—r'angois De—rrr’as Fovtin

Directeur généfal Marl.in Qavar(,l

CPE Flocons de réve A .
Directeur Faune et infrastructures
Parc de la rivigre Batiscan

Sociéte
d'aide au développement
des collectivités

DE LA VALLEE
DE LA BATISCAN

5 Y . "

leabelle Deschanes

Adjointe a la direction
Centre daction bénévole des Riverains

|

(:olette No*r’manJin

| Employée de la bibliotheque municipale
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NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL »  »

NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL » »

1
|
|

[Rosaline Boisvert | Président S
Sous-cheffe f Club FADOQ ‘ L
Microbrasserie Le Preshytére | . Marie—\Josée (707-\@];

T —

'~ Fondatrice
| Défis du Parc/ Equipe Les Roses

TR T— o

Y\/es I gn(Jrq

Président
Association des pompiers

Michel Gigué@e
Trésorier
Action Entraide Communautaire

/\uqu Mon taml.)cault
Cuisiniére
Marché du Carmel

o 1
L b A &K
2 Er. -
< . \
p § . Y,

[)enis Boisc'air E 11
Bénévole @ ‘ v
Jacintl'\e —I;UgIel

Directrice des adhésions
ANRF section Mauricie

Mya Joly

Préposée a la clientele
Crémerie Ti-Pingouin ) .
i Communauté entrepreneuriale des Chenaux

Jocelyn Régis, conseiller en entrepreneuriat - MRC des Chenaux
communaute

entrepreneuriale T 819 840-0704 poste 2224 | entrepreneuriat@mrcdeschenaux.ca
desChenaux
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Semaine québécoise des

]

ATELIER DE CUISINE
CUBAINE

Participez a un atelier culinaire convivial et découvrez
les saveurs traditionnelles de la cuisine cubaine.

GRATUIT JEUDI

Contro rlticory 1 NOVEMBRE
entre multiservice .
44, chemin de la Riviere a Veillet DE 17" a 19”

Sainte-Genevieve-de-Batiscan, QC GOX 2R0

INSCRIPTION
819-840-3088 poste 1 - cuisinefcdc@gmail.com
wACL L ® ONDS

DES CHENAUX
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DU 3 AU 9 NOVEMBRE PROCHAIN
La Semaine québécoise des rencontres
culturelles animera la MRC des Chenaux

Au Québec, en Mauricie et dans

la MRC des Chenaux, la Semaine
québécoise des rencontres inter-
culturelles est une occasion que
nous nous sommes donnée pour
favoriser la mixité culturelle, I'inte-
raction et les rapprochements entre
les personnes immigrantes, les per-
sonnes s'identifiant a des minorités
culturelles et les personnes s'identi-
fiant a la majorité francophone.

Plus il y aura d’échanges et de
rencontres entre nous, plus nous
apprendrons a nous connaitre et
a développer des relations em-
preintes de respect, de confiance
et de solidarité. L’ouverture a la
diversité culturelle est donc fon-
damentale pour édifier des mi-
licux inclusifs et accueillants pour
maximiser le plein potentiel de
toutes et de tous.

Tous les Chenalois et Chena-
loises de la MRC  sont invités a
participer aux activités offertes
par les organismes partenaires de
la MRC des Chenaux dans plu-
sieurs secteurs d’activités.

PROGRAMMATION PRELIMINAIRE :

* Un apres-midi brésilien (AQDR)
le 7 novembre de 13h30 & 15h00
au Centre récréatif Jean-Guy
Houle a Sainte-Anne-de-la-Pé-
rade infos : 819-840-3090

* Atelier de cuisine cubaine le 7
novembre de 17h00 a 19h00 a
U Immeuble Multiservices, Ste-Gene-
vieve-de-Batiscan (voir page de
gauche).

¢ Fiesta cubaine le 8 novembre
(repas et danse) 18h a 20h au

Un atelier lors de la SORI de l an dernier.

Centre communautaire Henri St-Ar-
naud a Saint-Narcisse (voir plus
bas).

Surveillez le calendrier complet
des activités qui sera diffusé¢ dans
I’édition de novembre du Bulletin
des Chenaux et sur les réseaux so-
ciaux des différents partenaires. 11
est également possible de consulter

le calendrier par région en allant
www.quebec.
ca/immigration/semaine-quebe-

sur le site suivant :

coise-rencontres-interculturelles.
Suivez la Semaine québécoise des ren-
contres interculturelles en cliquant
sur le code QR ou sur le compte
Facebook ou le compte LinkedIn du
Muustére de UImmagration, de la Fran-
cisation et de UIntégration !

LA SEMAINE QUEBECOISE DES RENCONTRES
INTERCULTURELLES DANS LA MRC DES
CHENAUX EST RENDUE POSSIBLE GRACE
AUX PARTENAIRES SUIVANTS:

M RC DES

Chenaux
S1 PROCHES

ce
aux gl?nes

CDC % desChenaux
DEVELOPPEMENT
deschenaux

T m

DES CHENAUX

& AQDR Des Chenaux

ssssssssssssss

Flocons
/ de r‘eve

Fiesta-cubaine a St Narcisse

08 novembre 2025 =.Centre communautalre Henrl St—Arnaud

»  Crédit photo : Estefano Foto >

S

-

Les places so.nt I_,|m|tees pour l_';

Repas 18h a 20h*
S@rree danse salsa 20h a 23h

epas. Resery.atmon requise.
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Nouvelles bréves

FRIPERIE SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE
Pour 'automne qui est a nos portes,
la Friperie de I’Aféas vous offre de
beaux vétements pour la saison
froide. Venez nous visiter au 100
rue de la Fabrique a Sainte-Anne
de la Pérade tous les jeudis de 13 h
a 16 h, le premier jeudi du mois de
18 h a 20 h et le premier samedi du
moisde 13ha 16 h.

BINGO
Bingo au profit de Déglise de
Sainte-Anne-de-la-Pérade, au

Centre communautaire (100, de
la Fabrique, Sainte-Anne-de-la-
Pérade), jeudi le 16 octobre 2025
a 19 h. 1000$ en prix (18 ans et
plus). Entrée: 10$ pour les tours
réguliers. Information: 418-325-
2025 / egliselaperade@gmail.
com.

PANIERS DE NOEL
Le Centre d'action bénévole des Ruwe-
rains offre des paniers de nourriture
aux familles, aux couples et aux

personnes seules a faible revenu
qui habitent les municipalités de
Ste-Anne-de-la-Pérade, Cham-
plain,  Ste-Genevieve-de-Batiscan
et St-Prosper. Les gens désirant re-
cevoir un panier de Noél doivent
compléter un formulaire disponible
au Centre d’action bénévole situé au 100,
rue de la Fabrique a Ste-Anne-de-
la-Pérade et sur notre site Internet
www.cabdesriverains.org et ce, du
14 octobre au 14 novembre 2025
inclusivement. Aucune demande ne
sera acceptée apres cette période.
Pour plus d’informations, commu-
niquez avec nous au 418 325-3100.

ASSOCIATION DES TOURNEURS

SUR BOIS DU QUEBEC-MAURICIE
L’ATBO-M  tiendra le mardi
28 octobre 2025 a4 19h une for-
mation/échange de bons trucs
entre tourneurs, a la Municipa-
litt de Batiscan, 181 rue de la
GOX 1A0.
Cott 108. Réservez rapidement
votre place au 819-697-2845 ou
au lien suivant www.atbq.qc.ca/

Salle, Batiscan,

achats-mauricie.

COMPOSTELLE
Activité par laquelle les pelerins
(es) de retour de leur chemin, par-
tagent leur expérience vécue a
Compostelle. Mardi 18 novembre
a 19h, 4 Ecole Val Marie, 88 che-
min du Passage, Trois-Rivieres
(secteur  Cap-de-la-Madeleine.,
G8T 2M3. Aucuns frais et prix
de présence. Info: André Trudel
(819) 693-6560 ou mauricie@du-
quebecacompostelle.org.

LE BAL DES MARIONNETTES

La bibliotheque de Saint-Luc-
de-Vincennes vous présente Le
Bal des Marionnettes — Conte d’Hal-
loween samedi 25 octobre a 10h30
au centre communautaire de
Saint-Luc-de-Vincennes.  Ate-
lier créatif en famille : fabriquez
vos marionnettes d’Halloween
avec tout le matériel fourni et
des fiches simples. Un moment
de complicité et de créativité
entre parents et enfants! Ins-
cription obligatoire: biblio097@
reseaubibliocqlm.qc.ca / 819-
295-3608.

(OCTOBRE 2025, PAGE 22

UN TERRAIN DE BALLE AMELIORE A BATISCAN

Les membres du conseil municipal de Batiscan, des partenaires et des
employés municipaux ont procédé a 'imauguration du nouveau terrain
de balle municipal a la suite d’une importante réfection. Ces travaux
ont été rendus possibles grace a la participation du gouvernement du
Québec dans le cadre du Programme d’aide financiere aux infrastructures ré-
créatives, sporties et de plein air du montant de 173 372%. Sur la photo:
Stéphane Rouette, directeur loisirs et culture, Sonia Lebel, députée de
Champlain, Sylvain Dussault, ancien conseiller municipal et Christian
Fortin, ancien maire de Batiscan.
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DANS LA MRC DES CHENAUX

a’fder

c'est le plus beau métier du monde

Vous souhaitez contribuer au bien-étre des personnes ainées en leur
assurant une présence essentielle ? C'est chez nous que ¢a se trouve!
Nous avons besoin de quelqu'un comme vous qui désire contribuer
au maintien & domicile des ainés de la MRC des Chenaux.

Joindre I'équipe d’Aide Chez Soi des Chenaux, c’est se retrouver au
cceur de la dimension humaine. C’est travailler en ayant le sentiment
du devoir accompli, c’est recevoir de la gratitude. C'est de dévelop-
per des relations significatives.

Nous avons des postes a temps plein et
a temps partiel, selon vos disponibilités.

Nous accordons une grande impor-
tance au bien-étre de nos ressources
humaines.

Prime de déplacement et de kilomé-
trage s’ajoutant au salaire de base.

LE BULLETIN

Chenowx,

(4 TEMPS PLEIN
(J TEMPS PARTIEL

Faites-nous parvenir
votre curriculum vitae!

Aide Chez Soi

des Chenaux

direction@aidechezsoideschenaux.com

418 362-3275

44 chemin Riviére-a-Veillet Ste-Geneviéve-de-Batiscan
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I TECHNOLOGIA

Former. Performer. Transformer.

DEVELOPPEZ LORIENTATION
CLIENT DE VOTRE EQUIPE

Comment outiller ses gestionnaires et son équipe

[@NENYEEN) | FS GESTIONNAIRES D'EMPLOYES DE PREMIERE LIGNE

Le Comité Engagé.es pour |'emploi
vous invite au prochain

Mercredi le 29 octobre de 9h a 13 h

Microbrasserie Le Presbytére (1360 rue Principale St-Stanislas)

Avec la participation financiére de

SADC

VALLEE DE
LA BATISCAN

*La conférence débutera a 9 h 30 et sera suivie d'un diner-réseautage qui se
terminera a 13 h. Le repas est fourni aux participant.es.

Inscription sur mrcdeschenaux.ca

Beaucoup de jeunes ne veulent plus travailler 40 heures par semaine ou sacrifier leurs week-ends. Ils veulent
profiter de leur été, avoir du temps pour eux, tout en contribuant au travail. Les employeurs dovvent s’adapter
a celte situation.

Si proche i (N

.\ de notre espr ;
entrepreneuritz'kg /

4

mredeschenaux.c

Soirée réseautage au Casse-croiute 75

Le 25 septembre dernier, la Communauté entrepreneuriale des Chenaux tenait son 5 a 7 au Casse-
Crodite 75 afin d’entendre parler les propriétaires sur leur parcours inspirant. Sur la photo,
Julie Langevin et son conjoint Jean-Francois Clément sont en compagnie du directeur des
ventes du journal Le Bulletin des Chenaux, Daniel Piché, ainsi que de Jocelyn Régis de la
Communauté entrepreneuriale des Chenaux.
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EMPLOI EN 2025

CAHIER
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Comprendre la nouvelle réalité des jeunes

Anne-Marie Grondin
SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE

Le marché du travail a profondé-
ment changé. En 2025, les jeunes se
confrontent a une réalité ou flexi-
bilité, autonomie et sens du travail
prennent autant de place que le
salaire ou la stabilité.

Sébastien Morin, directeur géné-
ral du Carrefour jeunesse-emploi
(CJE) Trois-Riviéres/MRC des
Chenaux, le souligne : « Notre
mission est vraiment d'accompa-
gner les jeunes adultes, de 15 a 35
ans, a se découvrir, a croire en eux,
a se réaliser et a trouver leur place,
que ce soit dans lemploi, les études
ou méme lentrepreneuriat. »

Le CJE propose une approche adaptée
a cette nouvelle génération. Les jeunes
peuvent bénéficier de services individuels
pour la recherche d’emploi : rédaction de
CV, préparation a lentrevue et mise en
contact directe avec les employeurs.

Mais ce n’est pas tout. Des projets de
groupe viennent compléter ces services,
permettant aux jeunes de se préparer col-

lectivement, d’échanger et de créer un ré-
seau professionnel. Le site web du CJE, tout
nouveau et interactif, propose un babillard
d’emplois ou les employeurs peuvent pu-
blier leurs offres, ainsi qu’un blogue pour
stimuler la réflexion sur les choix de car-
riere et le développement personnel.

Pour Sébastien, comprendre
essentiel.  «Beaucoup ne

veulent plus travailler 40
heures par semaine ou sa-

«La rétention

les priorités des jeunes est est unm vrat déﬁ’
méme st le CV

et la motivation

L’autre enjeu de Pemploi en 2025, c’est
la diversité¢ des parcours. Le CJE accom-
pagne aussi les jeunes qui souhaitent re-
tourner aux ¢tudes ou démarrer un projet
entrepreneurial.

Certains bénéficient de projets de groupe
pour se préparer a la reprise
scolaire, tandis que d’autres
sont guidés pour lancer leur
entreprise avec le soutien
de partenaires locaux. L’ex-
ploration de soi, le bilan de

crifier leurs week-ends. Ils sont la» carricre et la découverte de
veulent profiter de leur été, nouvelles opportunités per-
avoir du temps pour eux, Fulie Langevin mettent aux jeunes de mieux

tout en contribuant au tra-
vail.»

Cette réalité se retrouve aussi

du coté des employeurs locaux. Julie Lan-
gevin, du Casse-Crodte 75 a Notre-Dame-
du-Mont-Carmel, raconte les défis rencon-
trés : «Au début, les jeunes voulaient 40
heures, puis 20, puis parfois étre remplacés.
La rétention est un vrai défi, méme sile CV
et la motivation sont la.» Le casse-crotte a
da s’adapter : horaires flexibles, échanges
entre employés, responsabilités claires et
reconnaissance régulicre. Julie insiste : «
Tant que le travail est fait, on valorise I'au-
tonomie et la flexibilité. Les jeunes restent
plus longtemps quand ils se sentent écoutés
et impliqués. »

L’'HONORABLE
FRANCOIS-PHILIPPE
CHAMPAGNE

Député de Saint-Maurice - Champlain

€9 819-538-5291
francois-philippe.champagne@parl.gc.ca

0 1-570, avenue de Grand-Mére, Shawinigan, GO9T 2H2

du Casse-crodite 75

se positionner dans un mar-
ché de ’emploi mouvant.

Cette exploration devient
encore plus importante lorsque 'on voit
de plus en plus de flexipreneur — c’est-a-
dire des entrepreneurs qui doivent avoir

un travail et leur entreprise afin de pou-
voir plus facilement répondre a leur be-
soin économique. Le monde du travail est
en changement et il est important de bien
comprendre les enjeux afin de pouvoir s’y
adapter et maintenir ses employés.

En résumé, Pemployabilité en 2025 ne se
résume plus a un simple emploi. Elle im-
plique flexibilité¢, autonomie, formation
continue et alignement avec les valeurs per-
sonnelles. Les jeunes veulent un travail qui
ait du sens, un environnement stimulant et
des horaires compatibles avec leur vie.

Pour les employeurs comme le Casse-Crodite
75, cela demande d’innover, d’écouter et
de créer des environnements qui attirent et
retiennent les talents. Pour le C7E Trois-Ri-
vieres/MRC' des Chenaux, c’est une mission
quotidienne : accompagner, outiller et ins-
pirer les jeunes pour qu’ils puissent trouver
leur place, aujourd’hui et demain.

Emploi ) Etudes ) Entreprise ) Te découvrir

Viens construire
fon avenir

CJ

onestia

TROIS-RIVIERES
MRC DES CHENAUX

819 376-0179
info@cjetrdc.com

Avec|a participation financiére de:

Queébec :
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CONSTRUCTION

ST-ARNAUD

3
V45 | 307900 1

SPECIALISTES DE L’ENERGIE ELECTRIQUE

Grace a notre expertise inégalée, nous pouvons realiser tous les projets et
les mandats qui nous sont confiés, et ce, peu importe leur envergure.
Nos chantiers sont partout a travers le Québec.

Nous sommes continuellement a la recherche
de personnes qualifiées et motivées.

. . ’ . . Acqueérir de nouvelles
Travailler au sein d’une equipe connaissances

ou le courant passe a coup sdr! Perfectionner vos
connaissances actuelles

T: 418 362.2527 | emploi@constructionst-arnaud.qc.ca | constructionst-arnaud.qc.ca
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Soyez un super-héros du communautaire

Cest quoi l'action com-
munautaire et [économie
sociale ? La question est
lancée. Laction communau-
taire développe des emplois
a caractere social, mais plus
encore a valeur ajoutée.
Saviez-vous que le réseau
communautaire développe
pres de 300 emplois uni-
quement dans la MRC des
Chenaux ? Vous étes une
personne ayant des valeurs
«humanistes et progres-
sistes» ? Faites le saut !

Intervenant(e)s en travail social,
toxicomanie, santé mentale d’une
part, préposé(e)s d’aide a do-
micile en soins a la personne...
mais aussi, agent(e) de dévelop-
pement, coordination, comptabi-

Faites partie
d’un réseau
fortde sa

communauté

Ce sont :
- Des
- Des
- Des
- Des
- Des
- Des
- Des
- Et plus encore ...

charges es de projet

adjoints.es administrat
éducateurs.trices quali

préposés.es d'aide 3 domicile

i

éducateurs.trices spécialisés.es

lité, agent(e) de communication,
journaliste et direction générale
d’autre part. Et ce n’est pas tout!
Drailleurs, lorsque le systeme pu-
blic ne peut répondre présent,
c’est la qu’apparaissent les res-
sources humaines de coeur de
notre réseau. Action bénévole,
santé et services sociaux, défense
des droits, petite enfance, jeu-
nesse, famille et ainés d’une part.
Nos ressources humaines sont de
véritables « super-héros ».

Vous comprendrez que pour y
oeuvrer, diverses formations sont
En effet, les pro-

du réseau com-

nécessaires.

fessionnel(le)s
munautaire sont des ressources
possédant des cours collégiaux
et universitaires pour la grande
majorité, ce qui ne veut pas dire
que des personnes ayant une
expérience de vie remarquable
puissent étre considérées comme

intervenants-tes sociaux
conseillers.éres en emploi

Ive
1és.es

Le miliew communautaire, ¢’est plus de 300 emplois diversifiés dans la MRC des

Chenaux.

des expertes dans leur domaine.
En effet, il n’est pas rare d’y voir
se cotoyer diverses générations :
les baby-boomers, X, Y et Z dans
un but ultime commun : le mieux-
étre de nos gens et de notre collec-
tivité. D’ailleurs, prendre soin de
nos gens ct particulicrement des

personnes vulnérables, n’est-ce
pas une vocation tangible? Disons
que nos « super-héros » du com-
munautaire font partie d’une co-
hésion enviable de solidarité avec

son prochain.

Si vous étes en quéte de passion,

La CDC des Chenaux regroupe 39 membres, des organismes communautaires
ou des entreprises d'économie sociale, ceuvrant dans divers secteurs dont la
santé et les services sociaux, la jeunesse, la famille, les organismes spécialisés,
I'employabilité ainsi que la défense des droits de la population.

d’autonomie, d’initiative et que
vous n’aimez pas le c6té tradition-
nel et hyperencadrant, vous étes
a la recherche d’une expérience
stimulante de travail axée sur
humain dans sa globalité, vous
souhaitez transformer notre so-
ciété afin qu’elle puisse devenir un
monde meilleur, n’allez pas plus
loin... On vous offre des emplois
avec des rémunérations de plus
en plus compétitives comprenant
diverses gammes d’avantages so-
claux.

N’hésitez pas a vous informer au
sujet des diverses opportunités
d’emploi et des services offerts par
les organismes communautaires
et les entreprises d’économie so-
ciale membres de la Corporation de
développement communautaire (CDC)
des Chenaux au www.cdcdesche-
naux.ca.

cdcdeschenaux ca| 819 840 3 7
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DES EMPLOIS OFFERTS EN CE MOMENT DANS LA MRC DES CHENAUX

Employeur Type d'emploi Employeur Type d'emploi
ADF Diesel St-Stanislas inc. Mécanicien.ne diesel - Spécialiste dynamométre, soudeur.euse Dupont Métal Dessinateur.trice industriel, soudeur.euse / assembleur.se, opérateur
Mécanicien.ne diesel sur la route, machiniste conventionnel, LA PERADE FORD INC. Technicien en mécanique automobile d'expérience
agent.e a la planification de la production, analyste de données Consilium RH Journalier.ére aux travaux publics (sur appel) pour Champlain,
et gestion de prix, mécanicien.ne de composantes chargé.e de projet - publications/ communications pour
Aide chez soi des Chenaux Aide a domicile en soins a |a personne et en activité de vie Notre-Dame-du-Mont-Carmel, dessinateur.trice en batiment
domestique pour le HAS des Chenaus, surveillant de nuit pour pour Impact Habitat Constructions (Locusi), technicien.ne en
le HAS des Chenaux maintenance d'immeuble pour Impact Habitat Constructions (Locusi),
AQDR Des Chenaux Coordonnateur.trice technicien.ne en comptabilité pour Impact Habitat Constructions
Cap Excavation Opérateur(trice) de machineries lourdes, mécanicien.ne d'engins (Locusi), mécanicien.ne automobile pour le garage Faucher &fils inc,
de chantier (sur la route) assembleur.euse métallurgique pour Soudages MGR,
Centre Agricole St-Maurice Conseiller aux ventes soudeur.euse-assembleur.euse pour Soudages MGR, chef.fe de projet
Claude Grenier RH Directeur.trice général.e et greffier.ere - trésorier.ére industriel pour Symrise (Diana Food Inc), technicien.ne de laboratoire
pour Sainte-Anne-de-la-Pérade Permanent (contrdle qualité) pour Symrise (Diana Food Canada), responsable de
Construction St-Arnaud IncTechnicien.ne en génie civil |a production (industriel) pour Symrise (Diana Food Canada)
CPE-BC Flocons de réve  Fducation Educateur.trice.s qualifié.e.s , responsable service Mallette s.e.n.c.r.l Notaire
éducatif en milieu familial Metafab Mécanicien.ne industriel.le
MRC des Chenaux Coordonnateur.trice du service d'évaluation fonciere, chauffeur.euse
chauffeur

OFFRE D’EMPLOI _

MECANICIEN DE VEHICULES LOURDS Py« DU QUEBEG
ET MACHINERIES LOURDS . .

Tu es polyvalent et autonome

Tu souhaites avoir des horaires flexibles
(conciliation travail et famille)

Assurance collective

Salaire selon compétence et expérience

_‘._-’4s

DEPUTEE DE CHAMPLAIN

© 819 694-4600 Q 580 rue Barkoff, bur. 210
BN Sonia.LeBel.CHMP@assnat.qgc.ca Trois-Riviéres (Québec) G8T 9T7
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MARCHE DU CARMEL ET CASSE-CRODTE 75
Concilier succes et realité de I’emploi

Anne-Marie Grondin
NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL

Depuis 2017, le Marché du Carmel,
anciennement Marché Valmont, a
pris un nouvel élan sous la direc-
tion de Julie Langevin et de son
mari Jean-Francois Clément, alias
Jeft. L’an dernier, le couple a rele-
vé un nouveau défi en reprenant
le Casse-Crodte 75 a Notre-Dame-
du-Mont-Carmel, un projet to-
talement inédit pour eux : « On
n’avait jamais touché a un casse-
crotte avant ! Mais on a décidé de
tenter ’expérience, de voir si on
pouvait réussir et offrir quelque
chose de nouveau a la clientele »,
explique Julie.

Le casse-crotte est vite devenu

un exemple des défis actuels du
marché de 'emploi, surtout dans
le secteur de la restauration et du
service.

Julie et Jeff ont constaté que
Pembauche et la rétention des
employés étaient un véritable
casse-téte : « Au début, les gens
acceptaient de travailler 40
heures par semaine, puis pro-
gressivement, ils réduisaient a
20 heures et finalement certains
préferent se faire remplacer pour
profiter de leurs weekends ou de
Pété. Ca rend la planification
des horaires tres difficile ». Mal-
gré une abondance de CV regus
chaque semaine, trouver des
employés motivés et disponibles

reste un défi.

Affichage: poste de coordonnateur-trice

Recherché-e:

e Trois (3) années d’expérience pertinente dans un poste similaire;
o Habiletés dans la planification et 'organisation;
e Bon jugement et capacité d’analyse;

» Capacité a travailler sous la direction d’un Conseil d’administration;
» Excellentes aptitudes en communication écrite et verbale;
» Compétences en relations interpersonnelles.

Contexte de travail:

¢ Milieu de travail convivial et stimulant;

* Emploi permanent a temps plein (28 heures par semaine -
possibilité de 35h occasionellement);

e Rémunération : salaire horaire a discuter

e Entrée en fonction : octobre 2025.

Détails de Uoffre: agdr-des-chenaux.org

Pour répondre a cette réalité avec
le Marché du Carmel, Julie et son
équipe ont mis en place un sys-
teme flexible et collaboratif. Les
horaires sont préparés via Messen-
ger avec les étudiants, chacun in-
diquant son « horaire de réve »,
puis le calendrier est copié-collé
jusqu’en décembre. «Les em-
ployés s’échangent entre eux, ce
qui leur donne plus de liberté et
réduit les conflits. Nous avons
aussl instauré¢ un environnement
de confiance et de reconnais-
sance : félicitations, tape dans le
dos, et prise en compte de leurs
idées pour améliorer le service »,
poursuit Julie.

Cette approche a permis d’aug-
menter la rétention et la satis-

faction des employés du Marché
du Carmel. L’équipe est jeune et
engagée : la plupart travaillent
depuis deux a trois ans, avec une
présence attentive de Julie sur le
plancher. Elle participe a toutes
les étapes, que ce soit préparer les
croissants, flipper les burgers au
casse-crolite ou nettoyer le plan-
cher.

La direction valorise la flexibilité
et la responsabilité, laissant aux
employés I’autonomie dans leur
département tant que les taches
sont accomplies.

Le Marché du Carmel et le Casse-
Crodite 75 ont également investi
dans la cohésion et la reconnais-
sance de leur équipe. Un comité

Lt BULLETIN
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Daniel Piché

CONSEILLER AUX VENTES

819 840-3091 poste 2
publicite@lebulletindeschenaux.com



social organise des activités et un
party de Noél tres attendu, tan-
dis qu'un weekend aux chalets
de luxe est offert aux employés a
temps plein. Julie a méme choisi
d’offrir des cadeaux pratiques,
comme des bottes de travail qui
sont offertes pour récompenser
I’engagement.

Julie conclut: «On veut offrir
plus qu'un emploi, on veut créer
une expérience de travail agréable
et motivante. Nos employés sont
notre force et leur bien-étre refléte
directement la qualit¢ de notre
service et du commerce ».

Entre horaires flexibles, écoute et
initiatives de reconnaissance, le
duo Julie et Jeff illustre comment
étre a l’écoute des besoins des
employés ce qui fait leur réussite
commerciale dans un contexte
de main-d’ceuvre difficile. Pour par la Communauté entrepreneuriale  moment parfait pour démontrer niers, comme au Casse-croite 75 et des employeurs demeurent des
en apprendre davantage sur leur  des Chenaux au Casse-crodte 75 le  que certaines réalités existent sur  au Marché du Carmel. L'initiative,  atouts, tel que démontré par Julie
histoire, un 5 & 7 a été organisé 25 septembre dernier. C’était un la rétention des employés saison-  I’écoute et la participation active  Langevin.

Les employées du Marché du Carmel.

5 Cote Saint-Paul, Saint-Stanislas J O U R N E' E D E
17 octobre 2025

EIDTE RECRUTEMENT

CONTRIBUER AU SUCCES D’UN GROUPE DYNAMIQUE DE 12 ENTREPRISES, CA T'INTERESSE?
VIENS DECOUVRIR DE NOUVELLES POSSIBILITES DE CARRIERE!

MECANICIEN.NE DIESEL : TOUTES LES SPECIALITES
MACHINISTE | SOUDEUR.EUSE
ANALYSTE EN APPROVISIONNEMENT
ADJOINT.E AUX GARANTIES ET RETOURS
AGENT.E A LA PLANIFICATION DE LA PRODUCTION
ET PLUSIEURS AUTRES POSTES DISPONIBLES!

Viens nous voir et apporte ton CV!

NOUS ACCEPTONS AUSSI LES CANDIDATURES EN LIGNE. ENVOIE LA TIENNE A CV@ADFDIESEL.COM




DIFFUSION
SUR

DISPONIBLE SUR
PLUSIEURS
PLATEFORMES

TOUS LES LIENS
DE DIFFUSION:
CDCDESCHENAUX.CA

Apprenez les
secrets et

les services
offerts par les
organismes
communautaires
et entreprises
d’économie
sociale membres
de la CDC des
Chenaux.

Production
Corporation de
développement
communautaire
des Chenaux

Réalisation
Anthony Hamelin

Idéation/
Animation

BALADO

«Hors du communy

Le secret du communautaire CDC

Le CALACS est un organisme
communautaire constitué de
femmes qui luttent contre les
agressions a caractere sexuel
commises envers les femmes et
aident celles qui en sont victimes
dans une démarche volontaire.

La MFDC est un organisme
communautaire accessible a
tous qui soutient les familles

du secteur des Chenaux en
leur offrant un milieu de vie,

des activités et des ressources
dans le but d’améliorer leur
qualité de vie familiale.

/

DIFFUSION
JEUDI 02/10/2025

MME MYRIAM PARE-ETHIER,
INTERVENANTE
CALACS DE TROIS-RIVIERES

\ desChenaux
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JEUDI 09/10/2025

MME FRANCE LEPAGE,
COORDONNATRICE DES ACTIVITES
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Action Entraide Communautaire
est un organisme sans but lucratif
dont la mission est d’offrir du
soutien aux familles démunies de
Notre-Dame-du-Mont-Carmel,
sous différentes formes telles que
la distribution alimentaire, le
frigo-partage et la remise de
fournitures scolaires.

Le Local Action Jeunes est un
milieu de vie actif qui, au contact
d’adultes significatifs, souhaite
que les adolescents de 11 a 17 ans
deviennent des citoyens
critiques, actifs et responsables.

© CDC DES CHENAUX
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1000$ POUR ACTION ENTRAIDE
COMMUNAUTAIRE DE NOTRE-DAME-
DU-MONT-CARMEL (AEC)

AEC est fiere de compter par-
mi les bénéficiaires d’'un don de
1000$ offert par la Fondation Bon
départ de Canadian Tire du Québec,

DIFFUSION
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DE DIFFUSION:
CDCDESCHENAUX.CA

Apprenez les
secrets et

les services
offerts par les
organismes
communautaires
et entreprises
d’économie
sociale membres
de la CDC des
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grace a la généreuse implication
de Monsieur Julien Pigeon, mar-
chand propriétaire Canadian Tire
de Trois-Rivieres secteur Cap de
la Madeleine. Ce don a permis a
I'organisme d’offrir aux jeunes de
Notre-Dame-du-Mont-Carmel
une activité d’initiation a la survie
en forét, contribuant ainsi direc-
tement a sensibiliser les enfants
aux dangers de la forét et a savoir
s’orienter. Sur la photo, monsieur
Pigeon et Eliane Héry, présidente
d’AEC.

CESAME EN PLEIN AIR!

Deés le 9 octobre 2025, venez
vivre une belle série d’activités pa-
rents-enfants (3 a 5 ans) a Ste-An-
ne. Les jeudis, de 9h30 a 11h30.
6 rencontres pour développer
I’estime de soi, la communication,
les apprentissages préscolaires
et les habiletés sociales grace a
des activités en plein air ! Pour
qui ? Parents et enfants de 3 a 5
ans. Garderie simultanée dispo-
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nible. Places limitées, réservez
des maintenant au 418-325-2120.
Une belle occasion de bouger, rire
et apprendre ensemble en nature.

SOIREE RECONNAISSANCE AUX BENEVOLES
A SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE
Parce qu’aucun héros ne mérite
de rester dans ’'ombre, nous vous
invitons a notre grande soirée de
reconnaissance des bénévoles! Le
jeudi 4 décembre au Centre récréatif

Jean-Guy Houle.

L'invitation est pour les béné-
voles de tous les ages de Sainte-
Anne-de-la-Pérade provenant a
la fois des organismes, des évé-
nements et de la municipalité.
Un rassemblement festif rempli
de plaisir, de sourires...
tout de remerciements pour vos

et sur-

exploits des deux derniéres an-
nées. Les inscriptions sont déja
ouvertes! Faites-le dés mainte-
nant en remplissant le formulaire
sur la page Facebook des Loisirs de
Sainte-Anne-de-la-Pérade. ~ Merci

a nos super bénévoles d’étre au
coeur de action et de faire vivre
notre communauté!

YOGA PARENT-ENFANT A CHAMPLAIN
Du yoga parent-enfant sera of-
fert a Champlain les samedis 11
octobre, 1 et 22 novembre et 6
décembre de 9h 30 a 10 h 30 au
gymnase. Le cott est de 40$ par
participant pour la session. Plai-
sirs et moments de connexion ga-
rantis! Tapis de yoga disponibles
sur place.

LES ESCARGOTS REVIENNENT
A SAINT-NARCISSE!

Un moment tout doux pour les
parents et leurs tout-petits (6 a 18
mois). Au programme :
monde de I'écrit et activités de psy-
chomotricité, dans une ambiance
conviviale. Les mardis apres-midi
de 13h a 14h30 : 28 octobre — 4,
18, 25 novembre — 2 décembre
2025. Apres les café-rencontres,
restez avec nous et profitez de

éveil au

I'atelier! Lorsqu’il n’y a pas de
café-rencontre, il sera possible de
tenir Pactivité en matinée (ce sera
décidé ensemble au premier ate-
lier). Maison de la Famulle des Chenaux
— Saint-Narcisse, inscription obli-
gatoire : 418-325-2120. Un beau
moment a partager avec votre en-
fant, pour apprendre et s’amuser
en douceur!

SOUPER SPAGHETTI ET SOIREE DANSANTE
Au profit d’une équipe locale
pour le défi Rose Trek. Le 25 oc-
tobre deés 17 h a la salle muni-
cipale de Saint-Maurice. Cout:
15§ en prévente ou 20% a la
porte. N’oubliez pas votre dégui-
sement! Info: Carole Lefebvre

819 692-2427.

CONCOURS DE MAISONS DECOREES
POUR L'HALLOWEEN !
A St-Luc-de-Vincennes décorez
votre maison pour I’halloween et
partagez les photos avec le Comuté
des lousirs sur leur page Facebook.
Prix surprise a gagner !

sarano «HoOrs du communy

: 3
Le secret du communautaire C%/f desChenaux

Le CJE accompagne les
jeunes adultes de 16-35 ans a
se découvrir, croire en eux, se
réaliser et trouver leur place. Il
offre notamment de laide
pour la recherche demploi,
létablissement en région, le
retour aux études et le
démarrage d’entreprise.

© CDC DES CHENAUX

44, CHEMIN RIVIERE-A-VEILLET
SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN
819 840-3087

CDCDC@STEGENEVIEVE.CA
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MME JULIE BALLEUX,
AGENTE PLAGE AUX JEUNES DES CHENAUX
CJE TROIS-RIVIERES / MRC DES CHENAUX
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Bilan de 1a 10¢ édition
du Marché champétre
de Saint-Narcisse

Marie-Pier Lemaire

SAINT-NARCISSE

Est-ce que c’est juste nous ou cette saison
est passée en un clin d’ceil? Du 29 juin au 5
octobre 2025, le cceur de Saint-Narcisse a
battu encore plus fort que d’habitude, ryth-
mé par les rires, les poignées de main, les
sacs qui débordent de produits locaux... et
les dimanches qui n’étaient jamais juste des
dimanches.

Deés 'ouverture de la saison, on I’a senti :
Iénergie était la, les habitués aussi et les
nouveaux curieux avaient déja envie de
revenir.

La Journée de la famille a confirmé ce que
I'on sait déja de Saint-Narcisse : ici, les gé-
nérations se mélangent naturellement et
I'on se fait de la place autour de la méme
table. Le Marché du liwre a ajouté une dose
d’imaginaire et de récits aux saveurs lo-
cales, prouvant que la culture et le terroir
se nourrissent mutuellement. En aot,
I’ambiance latino a fait danser les épaules
et tapoter les pieds; et I’épluchette de blé
d’Inde a réuni tout le monde autour de ce
plaisir simple qui gotte la fin d’été. La sai-
son s’est close dans ’esprit du Marché : une
vente de garage conviviale, ponctuée de
rires et de trouvailles qui font plaisir.

Derriére ces moments, il y a une conviction
qui ne bouge pas : I'achat local nous tient
profondément a cceur. Choisir les produits
de chez nous, c’est encourager des entre-
prises familiales, protéger des savoir-faire et
garder la richesse dans notre village. C’est
aussi tisser des liens bien réels avec les per-

2015-2025

sonnes qui cultivent, transforment et créent
ce que 'on met dans nos paniers. A chaque
paiement, il y a un merci qui dépasse la
simple transaction.

Et puis, il y a I’équipe de 'ombre. Nos bé-
névoles. Les premiers arrivés, les derniers
partis. Celles et ceux qui montent les cha-
piteaux, tracent les allées, déplacent les
tables, accueillent, sourient, répondent,
réparent, ramassent, vérifient... et recom-
mencent la semaine suivante. Leur géné-
rosité et leur efficacité sont le secret bien
gardé de la fluidité du Marché. Sans vous,
rien ne tiendrait debout.

A vous, visiteurs fidéles et nouveaux cu-
rieux, merci d’avoir été la, d’avoir gouté,
jasé, encouragé, partagé vos coups de ceeur
et vos photos.

Cette 10° édition nous laisse des souvenirs
pleins la téte et I'envie d’en créer d’autres.
On range les chapiteaux, mais pas 1’élan.
On se dit a ’an prochain, méme endroit,
méme esprit, toujours plus de proximité,
de saveurs et de beaux moments ensemble.

Conception infographique:
dépliants - affiches * rapports annuels * documents divers

Soumission gratuite: legrapheur@stegenevieve.ca ® 819 840 3091 poste 1
44, chemin Riviere-a-Veillet Bureau 110 C Sainte-Genevieve-de-Batiscan

actualités

OCTOBRE 2025, PAGE 35

A

SUR UACTION COMMUNAUTAIRE ET J
LES ENTREPRISES D'ECONOMIE SOCIALE

CPE IF'locons de réve

Depuis sa création, le centre de petite enfance Flocons de réve, dirigé par Jean-Frangois
Perras-Fortin, s'est donné pour mission de développer des services éducatifs de qualité pour les
enfants de 0a 5 ans dans la MRC des Chenaux.

Un enjeu majeur demeure : l'accessibilité. Sur environ 1 000 enfants nés chaque année dans la
région, seulement 350 places étaient offertes il y a quelques années, limitant la possibilité pour
les parents de travailler, d'étudier ou de s'impliquer pleinement dans la vie sociale et
économique de leur région. « Lacces a des services éducatifs enrichissants est essentiel pour le
développement person-

nel de l'enfant, et aussi

pour le bien-étre des

familles  »,  souligne

Jean-Francois.

Pour répondre a cette

réalité, Flocons de réve a

développé des milieux

familiaux et communau-

taires qui ont permis

daugmenter l'offre de

places : prés de 150 places en milieu familial et 160 places dans les CPE, dont un agrandisse-
ment récent a Saint-Narcisse. Lorganisme vise non seulement a accueillir les enfants mais aussi
a leur offrir un environnement stimulant, sécuritaire et attrayant, favorisant leur développement
global.

Un autre axe prioritaire est |a valorisation du métier d'éducatrice. Jean-Francois insiste : « Nous
travaillons a rendre professionnel le rdle, a offrir plus de soutien et de formation et a suivre
I'évolution pédagogique des enfants. Chaque milieu éducatif devient ainsi un espace de
croissance et d'apprentissage et pas seulement un lieu de garde. »

Flocons de réve est bien présent dans la MRC en misant sur l'ouverture de places partout,
incluant des places en communautaire comme a Batiscan et Saint-Prosper, offrant des places
supplémentaires afin de maintenir les enfants et leur famille dans leur milieu. Laccessibilité
reste étroitement liée a la disponibilité des éducatrices, un défi que l'organisme reléve en
misant sur la vocation et I'engagement de son personnel.

Avec une approche centrée sur I'enfant, le soutien aux familles et la qualité éducative, Flocons
de réve continue de faire grandir ses petits dans des environnements stimulants et bien
encadrés, tout en contribuant au développement social et économique de la MRC des Chenaux.

Floc#:ns
dereve

Centre de la petite enfance et
bureau coordonnateur

819374-5151 | info@floconsdereve.com

FIER MEMBRE DE LA C@’( desChenaux
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INSCRIPTION EN TOUT TEMPS
Une classe pour les adultes a Saint-Tite

VIENS TERMINER TON SECONDAIRE

i . ™ ENTREES CONTINUES
HAINE RENTREE C
3 20 OCTOBRE §

2025 Certre
d'éducation
A , | _desadultes

RIS awSaint-Maurice

(1S
-

LEDUCATION DES ADULTES
COURS OFFERTS A SAINT-TITE
ET SHAWINIGAN

e Diplome d’études secondaires

e Prealables formation professionnelle
e Autres programmes offerts

TU PEUX DEBUTER
TA FORMATION

Inscription
en ligne:

Communique avec nous:
RAP' D E M E NT ! "819 536-2820 poste 2000 ou cea@cssenergie.gouv.qc.ca
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LA JOURNEE BIEN-ETRE 2025

Une pause inspirante pour les

organismes du territoire des Chenaux

Dans le cadre enchanteur du Parc de la Ri-
viere Batiscan, les ressources humaines d’or-
ganismes communautaires et d’entreprises
d’économie sociale du territoire se sont
donné rendez-vous pour la 2° édition de la
Journée bien-étre. 'événement, organisé par
la Corporation de développement communautaire
(CDC) des Chenaux, a rassemblé plus de 50
participant -e s représentant 20 groupes du
milieu communautaire et de 1’économie
sociale.

La journée a débuté par la conférence in-
teractive « Energie et bien-étre en action »,
animée par Marie-Eve Ricard, qui a per-
mis aux personnes présentes de respirer, de
se remplir d’énergie et de repartir avec des
exercices concrets a mettre en pratique.

L’aprés-midi a été marqué par des ateliers
axés sur le mieux-étre, incluant une séance
de chi gong guidée par Christine Drolet, des
activités de création et de réflexion ainsi que
de gestion du stress animées par I’équipe du
Traversier. De plus, la présence de massothé-

LA ) —~ 4
Une partie de Uéquipe de la Maison de la_famille
des Chenaux qui prenait part a lévénement.

rapeutes a offert aux participant ¢ s un mo-
ment de détente tres apprécié.

La CDC des Chenaux tient a remercier cha-
leureusement toutes les personnes partici-
pantes et les partenaires qui ont contribué
au succes de cette édition, et tout particu-
lierement I’équipe du Traversier et Christine
Drolet pour leur précieuse contribution
aux ateliers de I'apres-midi.

Les balados Hors du commun prennent
une deuxiéme vie sur les ondes de NousTV

Apreés avoir conquis un large auditoire
lors de leur lancement en février 2025,
les balados « Hors du commun. .. le secret du
communaulaire » Teviennent sous une nou-
velle forme! Tournée a 'automne 2024, la
série est maintenant diffusée depuis le 16
septembre sur NousTV, le réseau de télévi-
sion de Cogeco Connexion, offrant une deu-
xiéme vie a ces rencontres uniques avec les
organismes communautaires et les entre-
prises d’économie sociale de la MRC des
Chenaux. Réalisé par Anthony Hamelin,
vidéaste trifluvien reconnu, et animé avec
simplicité et chaleur par Anthony Morin de
I’Association de défense des drotts sociaux (ADDS)
des Chenaux, le balado met en lumiére pres
de 30 organismes porteurs de solidarité et

d’innovation. Dé¢ja disponible sur Spotify,
Balado Québec, YouTube et le site de la CDC
des Chenaux, ce partenariat avec NousTV
permet de rejoindre un public encore plus
large. Pour le détail de la programmation,
veuillez consulter le site web de NousTV.

Sur la photo, Jessica Lalonde, gestionnaire de la

programmation et relations avec la communauté a
NousTV: Léonie Coulombe, présidente CDC des
Chenaux; Anthony Hamelin, réalisateur et Jean
Brouillette, directeur général CDC des Chenaux.
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SUR UACTION COMMUNAUTAIRE ET S
LES ENTREPRISES D'ECONOMIE SOCIALE

bBall Mauricie

Depuis 25 ans, BAIL Mauricie accompagne les personnes a mobilité réduite pour leur permettre
de vivre pleinement et de se déplacer avec autonomie. David Maden, directeur général,
explique : « Notre mission ne se limite pas a aider les gens a rester dans leur logement. Nous
voulons aussi que leurs amis, leur famille et les commerces autour d'eux soient accessibles, afin
de favoriser une vraie participation a la vie sociale. »

L'organisme offre trois volets principaux. Le premier : Iaide a la recherche de logement adapté,
avec un soutien concret pour trouver un espace sécuritaire et fonctionnel. Ensuite, I'accompa-
gnement pour adapter les logements existants aux normes, en proposant des recommanda-
tions concrétes : installation de rampes, boutons automatiques pour portes, adaptations de
salle de bain ou de cuisine selon les besoins spécifiques. Enfin, BAIL travaille avec les
commerces et les services publics pour améliorer l'accessibilité, en sensibilisant dés les
premiers plans et en proposant des solutions pratiques pour que tous puissent circuler
librement.

BAIL Mauricie mene également des actions de sensibilisation aupreés de la population et des
institutions. Parmi celles-ci, le fameux « rallye » permet de vivre I'expérience d'un parcours en

chaise roulante, pour comprendre les obstacles quotidiens et mieux appréhender les besoins

des personnes a mobilité réduite. L'organisme intervient dans les écoles, les cégeps et les lieux

publics pour sensibiliser les étudiants et les décideurs et participe a des comités consultatifs lors
de projets municipaux ou

I ' privés, comme la mise aux

’i normes des installations de
¥ lapiscine a I'lle St-Quentin.

|
b
Enfin, BAIL propose le prét
d'équipements temporaires:
rampes, fauteuils roulants
ou accessoires adaptés pour
ceux qui traversent une
période de mobilité réduite,
qu'il s'agisse d'une blessure, d'une chirurgie ou d'une maladie. David rappelle: « Un tiers de la
population sera un jour concerné et ces services permettent de vivre cette transition sans perdre
leur autonomie. »

Avec son bureau d'aide et d'information et son expertise reconnue, BAIL Mauricie reste un acteur
essentiel pour que chacun puisse circuler, vivre et participer pleinement a sa communauté.

819697-3737 | info@bail-mauricie.com

BAIL-MAURICIE

FIER MEMBRE DE LA C@ l( desChenaux
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[ Spiritualité ]

Un beau mot d’automne

Q Léo Guilbert

MEMBRE DE LEQUIPE PASTORALE
PAROISSIALE, UNITE PASTORALE DES CHENAUX

Il'y a des mots qui font saison, 'automne a
le sien, il a un nom de féte, I'Action de Grdce.
Gratitude a la terre pour ses productions.
Une reconnaissance bien méritée... pas de
culture, pas de nourriture. Labeur et géné-
rosité des personnes qui la travaillent.

Un mot s'impose, MERCI. Usé quand
il est prononcé de fagon machinale, mais
dit sincérement, il peut procurer un effet
bienfaisant, riche comme une récolte. Il
est 'un des premiers mots que nous avons
appris en tant qu’enfant, et ¢a reste. Cette
expression de gratitude est une marque de
respect et de considération pour celui ou
celle a qui nous 'adressons; il ne faut ja-
mais négliger la puissance d’un simple mot
de remerciement. Combien d’occasions
avons-nous de remercier ! La féte de I’Ac-
tion de Grace nous le rappelle. Merci pour
les différentes manifestations offrant des

produits de la terre, le Marché champétre de
St-Narcisse, le P’tit Marché des Chenaux de Ste-
Anne-de-la-Pérade, la coopérative de soli-
darité La Bourgade de St-Luc. Merci aux tra-
vailleurs migrants temporaires qui ccuvrent
dans nos fermes et entreprises pour le bien
commun de nos communautés; une féte de
reconnaissance 1’a souligné derniérement.
Merci le Frigo Partage des Ghenaux, le Courrier
des Enfants du comité Enfance-jeunesse-fa-
mille. Je souligne également les initiatives
comme La Tournée Aris et Terrorr, événement
participatif qui met en valeur des artisanes
et artisans du territoire.

Dans la Parole de Dieu, I'histoire des 10
lépreux guéris par Jésus, porte encore a
réflexion; un seul est revenu dire merci et
«rendre gloire a Dieu» et ¢’était un étran-
ger. Sommes-nous de celles et ceux qui
savent remercier pour la générosité de la
terre et de ses ouvriers ? Serons-nous cette
fois, plus qu’un a le dire ? « Bénis le Sei-
gneur, 6 mon ame, n’oublie aucun de ses
bienfaits ! » (Psaume 102; 1-2).

o L5

AVIS PUBLIC

de Saint-Maurice.

MUNICIPALITE DE LA PAROISSE DE SAINT-MAURICE

1470, rue Notre-Dame, Saint-Maurice (QC) GOX 2X0

Téléphone : (819) 374-4525 / Télécopieur : (819) 374-9132

Courriel : municipalite@st-maurice.ca Site internet : www.st-maurice.ca

AVIS est, par les présentes, donné par monsieur Stéphane Laroche, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité

Le sommaire reflétant 'état du réle d'évaluation fonciére pour la deuxiéme année du rdle triennal d'évaluation 2024, 2025
et 2026 de la municipalité de Saint-Maurice a été déposé & mon bureau le 16 septembre 2025.

Que pour I'exercice financier 2026 du réle d'évaluation fonciére 2024, 2025 et 2026 de la municipalité de Saint-Maurice,
une demande de révision prévue par la section 1 du chapitre X de la Loi sur la fiscalité municipale, au motif que I‘évaluateur
n‘a pas effectué une modification qu'il aurait ddi y apporter en vertu de I'article 174 ou 174.2, peut étre déposée en tout
temps au cours de I'exercice financier pendant lequel survient un événement justifiant une modification du réle ou au cours
de I'exercice suivant, si I'évaluateur n'effectue pas cette modification.

La demande de révision doit étre faite sur le formulaire prévu a cet effet et &tre accompagnée du montant d'argent prescrit
par le reglement numéro 97-08-108, a défaut de quoi elle est réputée ne pas avoir été déposée. Le formulaire ainsi que le
réglement numéro 97-08-108 sont disponibles au bureau de la M.R.C. des Chenaux a I'adresse mentionnée plus bas ainsi
qu'au bureau municipal.

Le dépdt de la demande est effectué par la remise du formulaire ddment rempli ou par son envoi par courrier recommandé
a M. Patrick Baril, secrétaire-trésorier, M.R.C. des Chenaux, 630, rue Principale, Saint-Luc-de-Vincennes (Québec) GOX 3K0.

Dans le cas ot la demande est effectuée par la remise du formulaire diment rempli, elle est réputée avoir été déposée le
jour de sa réception. Dans le cas ot elle est envoyée par courrier recommandé, la demande est réputée avoir été déposée
le jour de son envoi.

Donné le 16° jour du mois de septembre 2025.
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Stéphane Laroche, directeur général et greffier-trésorier
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[ Famille ]

Quand I’école s’adapte

[A.-M. G.] Cette année, j’al un enfant
sur deux qui se retrouve en classe de projet
pilote, c’est-a-dire aucun devoir ni legon a
la maison! Pour étre honnéte, c’est le plus
beau cadeau qui soit. Depuis que j’ai des
enfants a I’école — 17 ans déja — et pour étre
franche, moi-méme quand j’étais a I’école,
je crois que cela aurait été mon souhait, les
devoirs ont toujours ¢été le plus gros irritant
pour la vie de famille et pour ma relation
avec mes enfants.

Avec mes filles, je travaillais beaucoup, fi-
nissais tard et les récupérais a la fin du ser-
vice de garde. Puis il y avait le retour a la
maison, le souper, les devoirs pour deux en-
fants et la routine du dodo, tout cela seule!
Te dire que plusieurs conflits sont nés lors
des devoirs est un euphémisme. Parfois,
c’était la guerre. Je ne suis pas pédagogue
et, avec un enfant ayant des besoins parti-
culiers, qui apprend différemment, c’était
encore plus difficile. Je n’étais pas capable
— et je le suis encore — d’expliquer les de-
voirs et les legons. Franchement, le soir, je

veux juste connaitre la journée de mes en-
fants, savoir ce qui les a fait vibrer, les petits
conflits et surtout passer du temps de quali-
té, sans devoir les forcer a rester assis.

Je vais le dire clairement, c’est mon opinion
tres personnelle et probablement contro-
versée : les enfants passent déja beaucoup
plus de temps a I’école que certains adultes
au travail, et on leur demande encore le
soir de continuer a se conformer, a rester
assis et a faire comme les autres. Je réve
d’une école alternative, comme a Miami,
qui mise deux heures par jour sur les ap-
prentissages de base et consacre le reste au
développement de I’enfant, a son autono-
mie et a ses compétences.

Dans ma vie, de plus en plus axée sur les
connexions, l'ancrage, les vibrations et
I’énergie, j’adore le flow de la vie familiale,
ou le jeu et le plaisir sont au cceur de tout.
Jespére sincérement que le projet pilote
sera bénéfique et que toutes les classes
pourront éventuellement y adhérer.

Le remorquage est gratuit.

*Pour les véhicules de plus grande valeur
et jugés aptes a la revente, un regu fiscal
équivalent a I'évaluation au moment du
don est émis.

autorein.ca = 1888 228-8673

Faites don du véhicule dont
vous souhaitez vous départir.

Vous aidez ainsi des milliers de personnes
qui souffrent de maladie rénale au Québec.

Regu fiscal de 300$ minimum*.

Le programme
Auto-Rein, c’est aussi

simple que ¢a.
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PROGRAMMATION BIBLIO DES CHENAUX
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Les ateliers de Pautomne confirmes

Magali Léveillé
CONSEILLERE EN COMMUNICATION
A LA MRC DES CHENAUX

Les bibliothéques municipales du
territoire invitent petits et grands

a participer a une série d’ateliers
créatifs et ludiques, rendus pos-
sibles grace a 'Entente de déve-
loppement culturel de la MRC

des Chenaux. Ces activités offrent
loccasion de découvrir de nouvelles
techniques, de stimuler 'imaginaire
et de passer du temps en famille ou
entre amis.

Parmi les ateliers déja confirmés :

¢ Atelier de fabrication de cerfs-vo-
lants samedi 4 octobre, 13h30, Centre
sportif ADF Diesel. Inscription obliga-
toire: les places sont limitées. Les partici-
pants pourront créer leur propre cerf-vo-
lant et le faire voler sous la supervision des
animateurs. Cet atelier gratuit promet un
moment de créativité et de plaisir en plein
air pour tous les ages.

* Bal des Marionnettes — Conte
d’Halloween le 25 octobre,
10h30, Centre communautaire de Saint-
Luc-de-Vincennes. Inscription obligatoire:
biblio097@reseaubibliocqlm.qc.ca.  Fa-
briquez vos marionnettes d’Halloween et
découvrez un conte animé par une artiste
invitée. Un moment unique de complicité
et de créativité a partager en famille.

samedi

Source : Avant-Plan Studio — Réussir ses semus a la Bibliothéque de Notre-Dame-du-Mont-Carmel

(2022)

Ces activités s’inscrivent dans le cadre de
la programmation Biblio des Chenaux, qui
regroupe toutes les bibliotheques munici-
pales de la MRC et propose des ateliers,
heures du conte, conférences et expositions
pour tous les publics.

Les bibliotheéques participantes sont :
“BIBLIOTHEQUE DE BATISCAN

*BIBLIOTHEQUE DE CHAMPLAIN

“BIBLIOTHEQUE DE SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE
BIBLIOTHEQUE DF NOTRE-DAME-DU-MONT-CARMEL
“BIBLIOTHEQUE DE SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN

rapheur

“BBLIOTHEQUE DE SAINT-LUC-DE-VINCENNES
-BIBLIOTHEQUE DE SAINT-MAURICE

-BBLIOTHEQUE DE SAINT-NARCISSE

-BBLIOTHEQUE DE SAINT-PROSPER-DE-CHAMPLAIN
“BBLIOTHEQUE DE SAINT-STANISLAS

Ces lieux sont des espaces d’épanouisse-
ment culturel, favorisant la créativité, la
curiosité et le lien communautaire. Pour
rester informé des prochains ateliers et
événements, abonnez-vous a la page
Culture des Chenaux et ne manquez aucune
activité !

Conception infographique:
dépliants - affiches * rapports annuels « documents divers

Studio Mono

[ o Champlain ]

Bochamp artiste
sort un album de
musique

L’artiste Chantal Beauchamp de Cham-
plain a troqué ses pinceaux pour le micro
et a lancé, en septembre, son premier al-
bum de musique.

Cette artiste peintre ouvrait son atelier lors
de la Tournée Arts et Terrowr les 20 et 21 sep-
tembre derniers. C’est lors de cet événe-
ment qu’elle a partagé le premier extrait
de son premier album.

Cet album s’intitule Ce temps qui passe, il est
écrit et interprété par Chantal Beauchamp
avec la collaboration du Studio Mono de
Trois-Rivieres (Yannick Lambert Briere).
Le premier extrait de I'album, St je te dis,
est disponible depuis le 20 septembre sur
la plupart des plateformes d’écoute en
ligne. Les autres titres sortiront d’ici le 31
décembre prochain. Le mini album com-
porte 5 titres en tout dans un mélange de
style qui porte parfois a la réflexion ou qui
donne envie de taper du pied a coup str!

Soumission gratuite: legrapheur@stegenevieve.ca ® 819 840 3091 poste 1
44, chemin Riviere-a-Veillet Bureau 110 C Sainte-Genevieve-de-Batiscan
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DISPONIBLE CHEZ

GROUPE
LAFRENIERE
TRACTEURS

938, BL. DE LANAUDIERE
SA\NTE—ANNE—DE-LA-PERADE
418 325 2446
groupelafrenieretracteurs.com

Le format parfait pour ton terrain.
Compact, 4x4, et prét a bosser... ou a deneiger !

Les tracteurs sont vendus sans équipements, les taxes et la livraison sont en sus. *Voir conditions sur le site web




